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 1آینده   ماندگار در   آموزان دانش 
 2توانایی جهت آمادگی برای آینده   21طۀ قوت و  ق ن   هفت 

  ی معمول   ی . اما آنها بخش ند د ی رس می   به نظر   ی ل ی تخ   ی علم های  داستان   ه ی شب   ی زمان   ، افزوده   ت ی و واقع   ی هوش مصنوع   ها، ربات 

  ن ی گز ی جا   ، خودران   ی خودروها   ، خواهند داد   ل ی را تحو   دها ی خر   ، پهپادها   . خواهند بود   نده ی ان ما در آ آموز دانش   ی از زندگ 

خودکار،    د ی جد   ی ا ی در دن   شرفت ی پ   ی برا   ، آموزان فعلی دانش   نسل .  کرد خواهند    ر یی تغ   دائماً  ، مشاغل   و   خواهند شد   ی رانندگ 

مملو از    ی ا نده ی آ   ی برا   نها آ   ی ساز دارد. جهت آماده   از ی ن   ازات ی از نمرات و امت   ش ی ب   ی ز ی به چ   ، ی ن ی ب ش ی پ   رقابل ی زده و غ شتاب 

مجموعه مهارت    ک ی و    نیم ک   ی ر نگ آموزش را باز   د ی . ما با م ی باش   بند ی پا   ستم ی قرن ب   ی ر ی ادگ ی   ی ها وه ی به ش   م ی توان ی نم   ، ی فناور 

مرب   ی دروس   . م ی را پرورش ده   شده ی روزرسان به  تا  می   ان کمک آموز دانش به    ، شود می   ت ی دلسوز هدا   ان ی که توسط  کند 

  نامشخص مجهز   ی ا ی دن   ک ی   ت ی ر ی مد   ی ها را برا آن   ، ی انسان های  باشند. اما مهارت   ی و متفکران انتقاد   ی قو   رندگان ی ادگ ی 

 کنند؟ ی حد ممکن آماده م   ا ها را ت حداقل آن   ا ی   ماندگار   نده ی آ   در آموزان را  دانش   ، 3ها وه ی و ش   ها صلاحیت ند. کدام  ن ک می 

سلامت روان و    ، ی آور تاب   ی ساز نه ی را با به   ی همبستگ   ن ی شتر ی که ب   4یی ها ی ژگ ی و   باره را در   ی قات ی در دهه گذشته، من تحق 

شامل هفت نقطه قوت است که من    ، ی بعد تک   ی ژگ ی و   ک ی   ی به جا   ، نده ی آ   ی برا   ی ام. آمادگ کرده  ی عملکرد دارند، بررس 

  5« درخشند ی م   گر ی د   ی و برخ   کنند ی ها مبارزه م از بچه   ی برخ   نکه ی ا   ی برا   ز ی انگ شگفت   ی ل ی دل :  ابان ی »کام کتاب  هنگام نوشتن  

قابل    ی ها ی بلکه توانمند   ستند، ی ن   ی کد پست   ا ی   ضریب هوشی نقاط قوت، ثابت و بر اساس نمرات،    ن ی ا  . کردم   یی ها را شناسا آن 

  ابان ی ند. کام ن کمک ک   ی زندگ   ی ها برا بچه   ی ساز و به آماده   ند ر ی گ ب قرار  روزانه    ی ها در درس   د ن توان ی هستند که م   ی آموزش 

 دهند. گونه این کار را انجام می مدارس چ   عضی ببینیم ب بیایید    نه متولد.   ، د ن شو ی ساخته م 

 6( ها: خودآگاهی، آگاهی از نقاط قوت، یافتن هدف توانمندی )   اعتماد به نفس .  1

فرد  منحصربه   ق ی نقاط قوت و علا   ارزش و درک    ی است، که دلگرم   « ستم ی من ک » سر و صدا از    ی ب   ی اعتماد به نفس، درک 

در    ی شتر ی ب  یی آموزان با اعتماد به نفس، توانا کند. دانش می  ت ی تقو  ، به بهبود دارند   از ی که ن را   یی ها نه ی زم  ن ی شخص و همچن 

درصد از کودکان    65زند که  می   ن ی تخم   2016در سال  اقتصاد    ی مجمع جهان   ها دارند. از شکست   یی و رها   ی زندگ   ر ی مس   افتن ی 
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طور  به   د ی با   ع، ی سر   رات یی همگام شدن با تغ   ی آموزان برا دانش   ن ی کار خواهند کرد که هنوز وجود ندارد. ا   ی در شغل   ، ی امروز 

امل داشته  ک   ی آگاه   ود خ های  یی مستلزم آن است که آنها نسبت به دارا   ، نده ی در آ   ت ی کنند. موفق   ی ن ی مستمر خود را بازآفر 

  ی برا   یی ها که روزانه فرصت   ی افراد   افت ی را مورد مطالعه قرار داد و در   ی کار   م ی ت   ون ی ل ی م   1از    ش ی ب نیز    گالوپ موسسه    باشند. 

  ی طور کل از سه برابر احتمال دارد که به   ش ی شوند و ب می در مشاغل استخدام    شتر ی تمرکز بر نقاط قوت خود دارند، شش برابر ب 

و اعتماد به    برد ی از نقاط قوت، اعتماد به نفس را بال م   ی کند که آگاه می   د یی ا ت   پ گالو  . داشته باشند   ی عال   ی زندگ   ت ی ف ی ک 

 دهد. می   ش ی نفس، عملکرد را افزا 

مصاحبه به دنبال آن   ند ی ا در فر   ، کنندگان است که استخدام  ی د ی کل   ی ژگ ی و   ک ی اعتماد به نفس  دهند  می  مطالعات نشان 

توانند  می   مدارس   ه، ی اعتماد به نفس در مراحل اول   جاد ی ا   ی . برا گذارد می   ر ی ث أ ت   ، کنند می   که استخدام   ی افراد   انتخاب   هستند و بر 

خود را نگه دارند تا به آنها    ی ر ی ادگ ی   شرفت ی پ   ی تال ی ج ی د   ی نمونه کارها   از دوران مهدکودک( )حتی    ان بخواهند آموز دانش از  

  های خروجی شامل    تواند ی م   ابزار   ن ی دهند. ا   ص ی نقاط قوت خود را تشخ   که ( کمک کند  شان ی )و بزرگسالن حاضر در زندگ 

  یی اعتماد به نفس راهنما   ش ی ا و افز   د ی توسعه اهداف جد   ق، ی علا   ف ی آموزان را در تعر دانش   و   باشد   ی دیش و خودان   ی ر ی ادگ ی 

  ی برا   ی اختصاص   ی زمان   ی عن ی   ؛ « را مد نظر قرار دهند »ساعت نبوغ   ابتکاری با عنوان   ممکن است   ن ی مدارس همچن   . کند 

  دهند ی . مطالعات نشان م زد ی انگ ی م   ها را بر و علاقه آن   اق ی که اشت   ی درباره موضوعات   یی ها پروژه   ی ر ی گ ی آموزان جهت پ دانش 

  ر ی درگ   شتر ی ، ب باشد   شان ی و مرتبط با زندگ   نترل تحت ک   ، ی واقع   ی ا ی مسائل دن   رنده ی برگ   آموزان در دانش   ی ها ت ی که فعال   ی زمان 

  ی شتر ی ب   زه ی ، انگ شته باشند دا   نان ی خود اطم   ت ی آموزان به شخص دانش   ی به علاوه، وقت  . گردند ی و در کار غرق م   د ون ش می موضوع  

 . کنند ی م   دا ی ها و درس گرفتن از اشتباهات خود پ مقابله با چالش   ی برا 

 7( ، دغدغه همدلانه دیدن از منظر دیگران   ، ی ها: سواد عاطف مندی توان )   همدلی   . 2

  ی ارتباطات، رفتارها   ت، ی مانند اعتماد، خلاق   ی انسان   ی ها ی ژگ ی و   را ی است؛ ز   ی ضرور   نده ی آ   ماندگار شدن در   ی برا   ، ی همدل 

  ی ا دوره  ؛ خواهند بود  ی د ی چهارم کل  ی که در انقلاب صنعت  یی ها ی ژگ ی و یعنی    ؛ کند ی م   ت ی را تقو   ی ر ی پذ و انعطاف   ی اجتماع 

به    ی همدل   . « است   ی ک ی ز ی و ف   زیستی   تال، ی ج ی د   ی ا ی در سراسر دن   ر یی به سرعت در حال تغ   ی ها ی فناور   ق ی که مشخصه آن »تلف 

  ی . پرورش همدل باشیم  ز ی متما  م ی ساز می  که  یی ها ن ی از ماش  و  م ی را احساس و درک کن  گران ی دهد که د می  امکان را  ن ی ما ا 

مهم خواهد    ار ی افزوده است، بس   ت ی و واقع   ی که تحت سلطه هوش مصنوع   یی ا ی در دن   ، ی زندگ   ر ی مس   ز ی آم ت ی موفق   افتن ی   ی برا 

خواهد که  ها می از شرکت س، فورب مجله است که  ل ی دل  ن ی دهد. به هم می در بازار کار به افراد  برتر  ی گاه ی جا  ی همدل  بود. 

  م ی کند. ج می   اد ی کار    ط ی در مح   ت ی موفق   ی برا   ی عنصر ضرور   ک ی به عنوان    ، اصول   ن ی را اتخاذ کنند و از ا   ی همدل   جاد ی اصول ا 

را در  ها  ن ی و بهتر   اموزند ی گوش دهند، ب   لند ی ها ما دارند: آن   ی هستند که همدل   ی کسان   هبران ر   ن ی کند که بهتر می   د یی ا ت   8نز ی کال 

 است.   شتر ی ها ب شرکت آن   شرفت ی و پ   ی اب ی احتمال کام   ن ی بگذارند و بنابرا   ش ی افراد به نما 
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و    است   ی همدل  ی برا   ی ا که دروازه  ی به آموزش سواد عاطف   د ی مدارس با  . قابل آموزش است   ی همدل   ، که ن ی خبر خوب ا 

بررس   ، ی عاطف . ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی  با  با   ی همراه  اما  دهند.  ادامه  احساس روزانه  نیز جهت   یی ها راه   د ی و کنترل    ت ی تقو   را 

  دگاه ی را از د   یی ها داستان   توانند ی آموزان م مثال، دانش   ی کنند. برا   دا ی پ   گران ی د دیدن از منظر    ی ان برا آموز دانش های  یی توانا 

را به    ی واقع   ی زندگ   ا ی   ی جار  ی دادها ی رو   خ، ی متضاد در تار   ی ها دگاه ی د   ا ی کنند    یی کتاب بازگو  ک ی مختلف    ی ها ت ی شخص 

 بگذارند.   ش ی نما 

مانند    ، ی آموزش های  ک ی و تکن   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ی   ، ی باشد. جلسات کلاس   ی ات ی ح   ی تواند در توسعه همدل می   هم   ی همکار 

ان کمک کند تا نظرات مختلف همسالن خود را بهتر  آموز دانش تواند به  می   ، 9آرونسون   وت ی قطعات پازل ال   ی روش آموزش 

و    ی ساز ه ی را شب   ی واقع   ی ا ی کار دن   ن ی ا   را پرورش دهد.   ی تواند همدل می   ز ی ن   ی درک کنند و به آنها احترام بگذارند. تفکر طراح 

(  2  ؛ گران ی د   ی ازها ی درک ن   ی برا   ی ( همدل 1سخت را در پنج مرحله حل کنند:    ی ها تا چالش   کند ی م   ق ی آموزان را تشو دانش 

  10نگ ی لرن   کچر ی پ   گ ی ب  . بازخورد   ی و جستجو   ش ی ( آزما 5و    ی ساز ( خلق راهکار و نمونه 4  ؛ ی پرداز ده ی ( ا 3  ؛ مسئله   ک ی   ف ی تعر 

را در    ی مسائل محل   که   خواهد ی ها م از بچه   ، ( کنند ی اجرا م   ز ی محور را ن   آموز دانش   ی ر ی ادگ ی   ی از مدارس که طراح   ی ا شبکه ) 

و    ها ن ی تمر   . نمایند شرکت    ی اجتماع   ی کارآموز   ی ها در دوره   ی مرب   ک ی   ت ی و سپس با حما   د نن ک مشاوره مطالعه    ی ها گروه 

نقاط قوت و    ؛ ابند ی گسترش    ، دوستان معمول خود   ۀ ر ی راتر از دا تا ف   کند ی آموزان کمک م به دانش   ، ن ی مانند ا   یی ها برنامه 

 . تغییر دهند   »من« به »ما«   از و تفکر خود را    را بشناسند   گران ی احساسات د 

 11( سالم   ی ر ی گ م ی تصم   ، ی ت ی ر ی مد تمرکز توجه، خود ها:  توانمندی )   خودکنترلی   . 3

  س یی . ر شود ی اضطراب م   جاد ی باعث ا   ، نان ی خواهند کرد و عدم اطم   ی زندگ   ، سابقه ی ب   رات یی تغ   نۀ آموزان ما در زما دانش 

و    ی ن ی اکنون با احساسات مداوم غمگ   ی رستان ی ان دب آموز دانش سوم    ک ی   باًی دهد که تقر می   متحده هشدار   الت ی ا   حی خش جرا ب 

  ، برجسته   ان از متخصص   ی که گروه   یی کرد تا جا   د ی بحران سلامت روان را تشد   19  د ی کوو .  کنند می   دست و پنجه نرم   ی د ی ناام 

  الت ی ا   جراحی   س یی ر   ی ها ه ی از جمله توص   . را در سلامت روان کودکان و نوجوانان اعلام کردند   ی مل   ی اضطرار   ت ی وضع   راًی اخ 

  ن ی ا   وع ی قبل از ش ها  و سلامت روان جوانان بود. مدت   ی فناور   ن ی درباره ارتباط ب   شتر ی ب   قات ی تحق   ی متحده، درخواست برا 

آنها    ر دارند و اکث   اد ی احساس اعت تلفن همراه خود  های  به دستگاه درصد از نوجوانان اعتراف کردند که    50  ر، ی گ همه   ی مار ی ب 

  فقط   ، از راه دور   ی ر ی ادگ ی .  تمرکز کنند   ود خ   ف ی تکال   ی رو   ، ی اجتماع های  رسانه   ی بدون بررس   قه ی از دو دق   ش ی توانند ب ی نم 

 شد.   ی ان به فناور آموز دانش   ی اتکا   ش ی باعث افزا 

،  2015. در سال کنند ی هستند که توجه را کم م  یی روها ی مقابله با ن  ی خلاقانه برا   ی ها از مدارس در حال ابداع راه  ی برخ 

دو بار    که کردند    ی معرف « را  12سکوت »زمان    ی ا قه ی دق   15  ن یی آ   ک ی   ، سکو ی بال در سانفرانس فقر  دارای    ی چهار مدرسه دولت 
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حضور    ، ن ی تمر   ن ی ا   . کنند ی م   ن ی تمرکز حواس را تمر   ا ی   نند ی نش ی آموزان ساکت م در آن دانش   شود و انجام می در روز  

  کند می  ان کمک آموز دانش است که به  ی گر ی د  ن ی تمر   وگا ی  . د ی را بهبود بخش  ی م ی ان، نمرات آزمون و خودتنظ آموز دانش 

  وگا ی   ه مطالعه نشان داد ک   ک ی   ی را بهبود بخشند و توجه خود را متمرکز کنند. حت   ی کنند، خودکنترل  ت ی ر ی استرس را مد 

 . د بخش ی را بهبود م   ی شهر   های ن رستا ی آموزان دب و مشارکت دانش   ی ل ی عملکرد تحص 

 13( ی تفکر اخلاق   ، ی اخلاق   ت ی هو   ، ی اخلاق   ی آگاه ها:  توانمندی )   صداقت   . 4

آور  کوش و تاب سخت   ر، ی پذ ت ی مسئول   ن ی چن هم   صادق و   گران ی آموزان با صداقت، نسبت به خود صادق و با د دانش 

را به صورت ناخودآگاه    صداقت   ، ان آموز دانش .  م ی دار   از ی ها ن و شجاع خود به آن   د ی جد   ی ا ی که در دن   ی لان ی التحص هستند؛ فارغ 

فت درصد از  پنجاه و ه   . م ی دار   نه ی زم   ن ی در ا   ی اد ی ز   ی شوند و ما کارها   داده آموزش    طور هدفمند به   د ی بلکه با   ؛ آموزند ی نم 

  ن ی با ا   . اگر متضمن تقلب باشد   ی دهند، حت می   انجام دهند تا برنده شوند، انجام   د ی را که با   ی افراد موفق، کار   عتقدند نوجوانان م 

صحبت    ی وقت »   ند ی گو می   ی درصد حت   77هستند.    « ی راض   و رفتارشان »کاملًا  ی اخلاق   ی ارها ی ها از مع درصد از بچه   92حال،  

ساله    10مطالعه    ک ی که    ست ی تعجب ن   ی جا .  « دانم دیگر می   از افراد   ی ار ی من بهتر از بس   شود، ی آنچه درست است م   ام از انج 

خود    ۀ روزمر   ی زندگ   ی مسائل اخلاق   ی هستند و در بررس   ی کاف   ی فاقد استدلل اخلاق   ، رستان ی دب   لان ی التحص نشان داد اکثر فارغ 

  ی گوسفندان » کردن    ل ی تحص ال که ما در حال فارغ دهد  می   هشدار   ل یی استاد سابق دانشگاه    ، 14چ ی و ی درس   ام ی ل ی و  . مشکل دارند 

 . هستند   ی تفکر انتقاد های  یی و توانا   ی اخلاق   های محدوده روح که فاقد هدف،  ی اما ب   ، باهوش   ی ان آموز دانش :  م ی هست   « ی عال 

توسعه    ی ان برا آموز دانش کمک به  های  از راه   ی ک ی   15ی سقراط   ی گو و گفت   م؟ ی موضوع مقابله کن   ن ی با ا   م ی توان می   چگونه 

  ی با سؤالت   16ی که از مدل درس سقراط   کردم ی را تماشا م   ا ی فرن ی در کال   ی رستان ی دب   ی س ی بار معلم انگل   ک ی .  است   ی استدلل اخلاق 

حداقل   د، ی واضح صحبت کن  د، ی محترم باش » او واضح بود:  ن ی کرد. قوان می  شده بود، استفاده  فته گر  17گانه« ی که از کتاب »ب 

به طور    ، آموزان کلاس هفتم او در کل دوره، دانش   «. د ی داشته باش   ی علم   ی گفتگو   ک ی تا    د ی و آماده باش   د ی پنج بار شرکت کن 

و در مورد آنها  کردند  می فکر    ، ی و برابر   ی دپرست نژا   ، اخلاق   شمولی جهان مانند    ی مشترک و قدرتمندانه، در مورد مسائل اخلاق 

 و گفتگو داشتند. بحث  

آموزان  دانش   ق ی و با علا اشند  معنادار ب   د ی با   ات ی تجرب   ن ی کند. اما ا   ت ی را تقو   صداقت تواند  می   ز ی مناسب ن   ی خدمات های  پروژه 

هدف(. قرار    ک ی   ی برا   یی ما ی راهپ   ا ی   ی محل   ی ها آنها مطابقت داشته باشند )مانند داوطلب شدن در آشپزخانه   ی اخلاق   ی باورها   ا ی 

که    ی مفهوم   ؛ و کاهش استرس است   صداقت توسعه    ی قدرتمند برا   ی استراتژ   ک ی   ، ی م اخلاق در اقدا   ی شخص   ی ها دادن دغدغه 

با  شدن    ی در ترس از قربان   است   نسل مجبور   ن ی اگرچه ا   کنند. می   آن را درک   Zان نسل  آموز دانش از    ی ار ی رسد بس می   به نظر 

ها  آن   ، ی ار ی بس   ۀ د ی ، اما به عق بزرگ شود   ی و مشکلات مال   ی نژادپرست   ، یی آب و هوا   رات یی تغ   ر، ی گ همه های  ی مار ی اسلحه، ب 
 

13 INTEGRITY (Abilities: Moral Awareness, Moral Identity, Ethical Thinking) 
14 William Deresiewicz 
15 Socratic dialogue 
16 Socratic lesson model 
17 Outsiders 
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  ت ی هدا   ی برا   را   یی ها آنها راه  . هستند   خ ی نسل تار   ن ی تر کرده ل ی و تحص   ترین فعال   ی اس ی از نظر س   ن، ی رتر ی فراگ   ن، ی تر متنوع 

چیزی    با آن   یی ارو ی و رو   صداقت توسعه    ی فرمول برا   ن ی اند که بهتر کرده   دا ی شجاعت و اقدام دلسوزانه پ   بابت   ، اضطراب خود 

 است.   ش ی در پ   است 

 18( ها: تفکر کنجکاو، حل مسئله خلاقانه، تفکر واگرا توانمندی )   کنجکاوی   . 5

ها  قدرت به بچه   ن ی رخ دهد، ا   مشقتی دهد. اگر  می   مداوم سوق   ی ر ی ادگ ی را به  ها  کند و بچه می   را باز ها  ذهن   ، ی کنجکاو 

  ی دهد اما آمادگ می   ش ی را افزا   ی آور تاب   ، ی کنند. کنجکاو   دا ی تا در برابر احتمالت باز بمانند و راهکار پ کند  می   کمک 

در    ، و حل مسئله   ی تفکر انتقاد   ی ها و مهارت   ی که کنجکاو   کند ی م   ی ن ی ب ش ی پ اقتصاد    ی مجمع جهان   کند. می   جاد ی ا   ز ی را ن   نده ی آ 

دارند. گوگل به    از ی که به سرعت در حال تکامل است، به آن ن   ی ازار اشتغال ب    ی ها برا است که بچه   یی زها ی صدر فهرست چ 

.  ترسند ی کنند و از شکست نم می   دا ی راهکار پ   ، نند ک می   ش ی که آزما   ی کسان ؛ یعنی  »خلاقان باهوش« است   ی ر ی دنبال به کارگ 

به اندازه هوش مهم    ی مطالعه نشان داده که کنجکاو   200از    ل ی فراتحل   ک ی کند:  می   ت ی را تقو   ی ر ی ادگ ی   ن ی همچن   ، ی کنجکاو 

 . در کار است   شتر ی مشارکت و عملکرد ب   ن ی و همچن   ی ل ی در عملکرد تحص   ی د ی کل   کننده ن یی است و اشاره کرده که تع 

و    کنند ی م   ق ی را تشو   ی جالب، کنجکاو   ی ها پاسخ   ن ی و سؤالت باز و همچن   ز ی برانگ چالش   ی ها درس   که   د ی گو ی علم م 

پرسش و پاسخ    و شوند  می   مواجه   ی با موضوعات نوجوانان  زمانی که    گر، ی به عبارت د  . دهند ی م   ش ی آموز را افزا مشارکت دانش 

خلاقانه را در عصر    ی ر ی پذ سک ی ر   توانند ی م   ان ی چگونه مرب   ن ی بنابرا   شوند. می   ر ی درگ   شتر ی شود، ب می   آنها باعث مکث و تعجب 

مانند »به چند    ی ا مختصر و روزانه   ی ها چالش   توانند می کنند؟ معلمان    ت ی تقو   ی من ی از ا   ی و آگاه   ش ی انطباق، وسواس آزما 

را مطرح    د؟« ی وجود آور   ه ب   یی زها ی چ   ره ی دا   ک ی از    د ی توان می   »به چند روش   ا ی   د؟« ی کاغذ استفاده کن   ۀ ر ی از گ   د ی توان ی روش م 

مشکلات    ی برا   یی راهکارها   ، ی کار کنند تا با طوفان فکر   ی کوچک   ی ها هر روز در گروه   توانند ی آموزان م دانش   ن ی چن کنند. هم 

  را سر   یی زها ی مدرسه، چ   ت ی در کارگاه خلاق   ا ی   ابند ی ( ب یی هوا و ب آ   رات یی تغ   ا ی   زورگویی از    ی ر ی جلوگ   ی جهان )مانند چگونگ 

 کنند.   هم 

  ند مای ن ی را انتخاب م   ی آموزان موضوع دانش   ، که در آن   کنند ی برگزار م   19ی درس، روز نوآور   ی ها مدارس و کلاس   ی رخ ب 

مستقل مطالعه و اکتشافات خود را ارائه    ا ی   ی موضوع را به صورت گروه   ن ی . سپس ا زد ی انگ ی م   را بر   شان ی که کنجکاو 

را انتخاب کنند که به آنها    ی تا موضوع   کند ی م   ق ی را تشو   زان آمو بر مسئله، دانش   ی مبتن   ی ر ی ادگ ی . به طور مشابه،  کنند ی م 

که تفکر خارج از    ی کنند. جو   ش ی و آزما   جاد ی ا   ، حل آن   ی را برا   ه ی اول   ی ها بپرسند و نمونه   سؤالت مهم   ؛ شود ی مربوط م 

  آماده   نده ی آ   ی کار های  ط ی در مح   شرفت ی و پ   ی اب ی کام  ی ان را برا آموز دانش کند،  می   ق ی چارچوب را با مشارکت فعال تشو 

 د. مای ن می 

 
18 CURIOSITY (Abilities: Curious Mindset, Creative Problem-Solving, Divergent Thinking) 
19 Innovation Days 
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 20( گذاری، یادگیری از شکست رشد، هدف   طرز فکر ها:  توانمندی )   پشتکار   . 6

  ی بستگ   ی به تلاش شخص   ، ی در مدرسه و زندگ   ت ی و تحمل است. موفق   ی سازگار   ۀ دانستن نحو   ازمند ی ن   ، نامطمئن   ی ا ی دن 

کنند  می  که فکر   ی ان آموز دانش نسبت به    ، دهند می  خود نسبت   ی درون  ۀ ز ی را به انگ  شان ی که دستاوردها   ی ان آموز دانش دارد. 

نشان داد که   ان ی ها و کارفرما کالج   ی توسط انجمن مل  ی نظرسنج   ک ی  هستند.  آورتر تاب تر و خلاق   ، ندارند  ج ی بر نتا  ی کنترل 

  ی ها ش ی باشند. گرا   ی قو   ی اخلاق کار   ی و دارا   ی ا از کارکنان انتظار دارند که سرسخت، حرفه   ان ی درصد کارفرما   100

  ل، ی دل   ن ی . به هم برد ی م   ن ی کودکان را از ب   ی آور ، تاب نازپرورده کردن و    22برداری مانع   ، 21گری کنترل مانند    ی فرزندپرور 

  23چ ی ب   نگتون ی کنند. مثلا، مدرسه پگاسوس در هانت می   تلاش   ن ی از حد والد   ش ی ب   ی ت ی حما   لات ی تما   ل ی تعد   ی از مدارس برا   ی برخ 

فرزندشان در کلاس    ی شده و همراه فراموش   ی رضرور ی اقلام غ   ا ی   ف ی را از آوردن تکال   ن ی با شروع کلاس سوم، والد   ا، ی فرن ی کال 

 . اند کرده   را اتخاذ   ی مشابه های  است ی س   ز ی مدارس ن   ر ی کند. سا می   منع 

  ز ی جوا مداوم    ۀ ارائ   ، ان ی از مرب   ی است که برخ   ل ی دل   ن ی به هم   . دهند ی و شهامت را کاهش م   ی ستادگ ی ا   ز ی ن   ی رون ی ب   ی ها پاداش 

  24فاعلیت شهامت،    جاد ی به ا   ، یی نها   ج ی ها و نه نتا است. تمرکز بر تلاش   ی درون   ند ی فرآ   ک ی   زه ی . انگ کنند ی را کم م   ها و برچسب 

  د ی دارند. ما با   از ی ن  ها ها به آن چالش   حل و فصل  ی برا  ها چه که ب   چیزهایی  ؛ کند ی کمک م  25« دم ی رس  ن ی و نگرش »من به ا 

 رشد را توسعه دهند. اما چگونه؟ های  ت ی تا ذهن   م ی ان کمک کن آموز دانش همچنان به  

 . مرتبط است   زه ی پشتکار و انگ   ، ی عملکرد کار   ش ی با افزا   ، اهداف بال و خاص   ن یی اند که تع مطالعه نشان داده   1000از    ش ی ب 

تفکر  خود را با    آموزان هر روزِکه دانش   یی جا   ؛ کنم ی را فراموش نم   26لند ی وز ی ن   ن ی در دوند   رستان ی دب   ک ی هرگز مشاهده  

هدف    ک ی   کردند، ی م   یی را شناسا   تحصیلی مهارت    ا ی حوزه    ک ی . آنها  کردند ی آغاز م   شان ی بهبود عملکرد درس   نحوه   ۀ دربار 

  ی اب ی تا مطمئن شوند که قابل دست   گذاشتند ی م   ان ی در م   ی ر ی ادگ ی   ک ی شر   ک ی برنامه خود را با    کردند، ی م   ادداشت ی خاص را  

هدف،   ن یی مانند تع  یی ها آموزش مهارت  . کردند ی م  ی ر ی گ ی پ خود را  شرفت ی آن را اصلاح و سپس پ  از ی است، در صورت ن 

  ی مطالعه رو   ک ی کند.  می   پشتکار کمک   ش ی به افزا   ، ی ن ی ب ش ی پ   رقابل ی موانع غ   ت ی ر ی زمان و مد   ت ی ر ی ماندن در کار، مد 

 . است   ی شغل   ی عامل در آمادگ   ن ی تر مهم   27ی ر گ هدایت نشان داد که خود   ی کارشناس   ان ی دانشجو 

 28( بینانه، ارتباطات جسورانه، امید ها: تفکر خوش توانمندی )   بینی خوش   . 7

در    شان ت ی احتمال موفق   ن ی بنابرا   ؛ ها غلبه کنند بر آن   توانند ی و م   دانند ی م  ی ها و موانع را موقت چالش   ن، ی ب خوش  ی ها بچه 

 
20 PERSEVERENCE (Abilities: Growth Mindset, Goal Setting, Learning from Failure) 
21 helicoptering 
22 snowplowing 
23 Pegasus School in Huntington Beach 
24 agency 
25 I got this 
26 Dunedin, New Zealand 
27 Self directedness 
28 OPTIMISM (Abilities: Optimistic Thinking, Assertive Communication, Hope) 
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  رممکن ی ها غ آن   یی که جابجا   ی مان ی س های  مانند بلوک )   نند ی ب می   ی را دائم ها  چالش   ، ها ن ی بدب   است.   شتر ی ب   ی مدرسه و زندگ 

  ی زندگ   ی بهبود دورنما   ۀ مطالعه نشان داد که آموزش نحو   19بر    ی مرور است.    شتر ی ب   شان شدن م ی احتمال تسل   ، ن ی و بنابرا   ( است 

دهد و    ش ی آنها را افزا   ی آور و تاب   ی از زندگ   ت ی محافظت کند، رضا   ی از آنها در برابر افسردگ   تواند ی آموزان، م به دانش 

  ی نظرسنج   ک ی دهد.  می   ش ی افزا   ز ی و مشارکت در کار را ن   ی ور قوت هفتم، بهره   ۀ نقط   ن ی ا .  را بهبود بخشد   شان ی ر ی ادگ ی قدرت  

سطح    ی دارا   از افراد   شتر ی درصد ب   103  نانه، ی ب خوش   ار ی طرز فکر بس   ی کارمند نشان داد که افراد دارا   11000از    ش ی از ب 

 . ، شغل خود را دوست دارند ن یی پا   ی ن ی ب خوش 

نفر    ک ی   ، ی رستان ی دب   آموز دانش ذکر شد، از هر سه    وجود دارد: همانطور که قبلًا  ت ی فور   ک ی   ی ن ی ب خوش   ی ر ی ادگ ی   ی برا 

سال اول از    ی دانشجو   ک ی ضرر دارد.    ، به اخبار آزاردهنده   ی فور   ی کند. دسترس می   مداوم را گزارش   ی د ی احساس غم و ناام 

  «. ترسناک است   ا ی که دن   م ی فکر کن   د ن شو ی و باعث م   دهند که »همواره اتفاقات بد زیادی رخ می   به من گفت   29گو ی سن د 

  ل ی دل   ن ی به هم   هستند؛   ش ی در پ   ی ن ی ب ش ی پ   رقابل ی غ   ی دادها ی رو   ر ی و سا   ی ع ی طب   ی ا ی بلا   ، یی هوا و آب   رات یی تغ   ر، ی گ همه های  ی مار ی ب 

 دهد. می   را کاهش   ی داشتن، درماندگ   مهم است. احساس کنترل   ار ی بس   نده ی آ   ماندگاری در   ی برا   ، ی ن ی ب است که خوش 

را بهتر    ا ی که دن   ی عادی ها از بچه   یی ها داستان   ، ی صبحگاه   ی ها ه ی اطلاع از مدارس در    ی برخ   ، ی ن ی ب خوش   ت ی تقو   ی برا 

را در    ون ی ز ی تلو   تور ی مان   ک ی   ورک، ی و ی در ن   30ی ت ی گاردن س   رستان ی آموزان، دب . به درخواست دانش کنند ی پخش م   ، سازند ی م 

نوجوان به من گفتند    ن ی دهد. چند   ش ی بخش را نما الهام   ی و مل   ی از اخبار محل   یی و ی د ی و   ی ها پی تا کل   ه خود اضافه کرد   ی ورود 

  ن ی ا »   که   داد   ح ی نوجوان توض   ک ی ر خوب بودند.  ا خب ا   ن ی ا   دن ی شدند، چقدر مشتاق د می   هر روز صبح وارد مدرسه   ی که وقت 

 «. کند می   دوار ی خود ام   نده ی ما را نسبت به آ   ، ر ی تصاو 

دهند. اما    ش ی را افزا   ی ن ی ب توانند خوش می   ز ی محور ن آموز دانش مرتبط و    ی خدمات های  پروژه   ، ی کپارچگ ی   جاد ی علاوه بر ا 

به    د ی کنند: »کودکان با   ی رو ی پ   ی نو ی ل ی در ا   31وست   گلنبارد   رستان ی نوجوان از دب   ک ی   ه ی بخواهند از توص   ان ی ممکن است مرب 

 «. اند خوب   ه رزوم   در   ج برای در اینکه  ؛ نه  دهند   ت ی اهم   ها پروژه   ن ی ا خود  

 مسیر آینده 

نسل را به محتوا و    ن ی است که ا ما    ی اخلاق   فه ی ند. وظ ن ک   ر یی تغ   د ی با   ز ی ما ن   ی آموزش های  وه ی است و ش   ر یی در حال تغ   ، جهان 

کار ممکن   ن ی دارند. انجام ا  از ی به آن ن  ، ی اب ی و کام  ی ن ی ب ش ی پ  رقابل ی غ  ی ا نده ی آ  ت ی ر ی مد  ی که برا  م ی مجهز کن  یی ها ی توانمند 

 ما باشد.   ی آموزش   فه ی وظ   ن ی تر است مهم 

 شده است. در متن اصلی موجود است و در ترجمه حذف    منابع علمی مقاله، آدرس  نوشت:  پی 

 
29 San Diego 
30 Garden City High School 
31 Glenbard West High School 


