
 1نی از رهبران کارآفر   یدینسل جد تربیت
. چه  د« ی جهان از آن استفاده کن   ر یی تغ   ی برا   د ی توان ی است که م   ی سلاح   ن ی تر ی قو   ، : »آموزش د ی گو ی م   د ی نلسون ماندلا فق 

ما اغلب به    م؟ ی ده   رشد مدارس خود    ق ی را از طر   ن ی از رهبران توانمند و کارآفر   ی د ی تا نسل جد   م ی انجام ده   م ی توان ی م   ی کار 

  ت ی است که اکثر   ن ی ا   ت ی اما واقع   م، ی پرداز ی م   نانه« ی کارآفر   ی رهبر   رشد و »   کم« ی و    ست ی در قرن ب   ی ر ی ادگ ی مانند »   یی ها ده ی ا 

مثبت در جهان    ر یی تغ   جاد ی ا   ی برا   ، گران ی با د   ی و همکار   ی رهبر   ی آموزان را برا دانش   ی به اندازه کاف   ، به اتفاق مدارس   ب ی قر 

  ت ی که مسئول   ی دارس م   ؛ م ی اموز ی ها ب از آن   م ی توان ی د که م ن از مدارس وجود دار   ی درخشان   ی ها خوشبختانه، نمونه   کنند. ی آماده نم 

 . اند گرفته بر عهده    ر یی شدن به رهبران تغ   ل ی تبد   ی آموزان خود را برا دانش   ۀ هم   ی ساز آماده 

احمدآباد هند است. گروه   ، نمونه   ک ی  دانش   ی در  از مدرسه ر از  در  مدرسه    ک ی نزد   ، د ی ورسا ی آموزان کلاس پنجم 

  ی نوع بندگ   ک ی   ، کار   ن ی . ا ند ان غلت ی را به مدت هشت ساعت م   ی سنت   ی کننده، عودها طور خسته و به   کنند ی کار م   ی ا کارخانه 

  ، ها شده است. بچه   طراحی   ی آموزش همدل   ی برا   درسه است که توسط م   ی درس ۀ برنام   درس مهم   ک ی بلکه    ست، ی ن   ی قرارداد 

در    ی انجام کار   عهد به خود را مت  ، جهان هستند و اغلب   ی ازها ی از ن  دار ی حال ب   ن ی کنند، اما در ع ی خسته کارخانه را ترک م 

 . بینند می کار  کودکان    مورد 

شرکت    قا ی آفر   ی رهبر   ی در آکادم   زشی مو در جلسات آ   ، از سراسر قاره   رهبران نوظهور   ، ی جنوب   ی قا ی آفر   در ژوهانسبورگ 

خود را درک کنند و    ی جوامع محل   ی ازها ی ن   قاًی که عم   رند ی گ ی م   اد ی د. آنها  شون ی آشنا م   ی با اصول تفکر طراح   و کنند  ی م 

 و اجرا کنند.   جاد ای مدرسه    ی آموز دانش   کارآفرینی   ۀ برنام   ق ی را از طر   دار ی پا   ی ها حل راه 

به    شهروندان جهانی رهبر،   برنامه هفت ماهه   ک ی هند،    ، ی در بمبئ   ی مدرسه بازرگان   ک ی ،  iFEELو    WeSchoolدر  

  ان ی پا   ی اب ی ارز در  کنند.    را درک کاهش فقر    ی برا   همکارانه   ی ها حل راه فقرا    ی تا زندگ   دهد ی م   فه ی وظ   ، آموزان سال اول دانش 

خود    ی آمادگ درصد    80  ن، ی را گزارش کردند. علاوه بر ا   ی و همدل   ی اجتماع   ی آگاه   ش ی افزا   زان آمو دانش درصد    92  ، برنامه 
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 را دارند.   ر یی تغ   جاد ی ا   یی نشان دادند و احساس کردند که توانا   ی اجتماع   ی ها مقابله با چالش   ی را برا 

با  کند؛  ترکیب می آموزان  دانش   ۀ هم   ی سفر آموزش   با را    ر یی تغ   ی رهبر   ، طور هدفمند به   ، مدارس   ن ی در ا   شگام ی پ   ی ها تلاش 

از    ، آموزان خود کردن همه دانش  ر ی مدارس با درگ   ن ی . ا فعالیت در طول    کپارچه ی   قاًی عم   و  ی ستم ی س   ی استراتژ   ک ی   ی اجرا 

  ص ی آنها تشخ   ن، ی شوند. علاوه بر ا   ل ی بد ت رهبر    ک ی به    توانند ی که همه م   دهند ی م   ص ی تشخ   ، ی ستم ی س   ی طراح   ک ی   ق ی طر 

  ی آنها، داشتن زندگ   ی شغل   نده ی آ   ی برا   ، فکر شدن به رهبران مؤثر و روشن   ل ی تبد   ی آموزان برا دانش   ی ساز که آماده   دهند ی م 

 . است   ی ات ی ، ح سخت   ی ها در زمان   ، در جامعه   سازنده کنندگان  شدن به مشارکت   ل ی و تبد   بخش ت ی رضا   قاًی عم 

خود    ، ی ک ی شود.  ی م   ت ی هدا   ی اصل   ی روها ی از ن   ی توسط تعداد   ، نده ی آ   ی جوانان برا   ی ساز به تفکر متفاوت در مورد آماده   از ی ن 

  ند ی آ ی م   ا ی به دن   تال ی ج ی که در عصر د   ی جوان   ون ی ل ی سال سن دارند. صدها م   30  ر ی از مردم جهان امروز ز   ی م ی نسل هزاره است. ن 

بزرگ    ، ی و برابر   ی گسترده، با انتظارات آزاد   ی . آنها در دوران دموکراس ستند ه   در ارتباط مطلع و    ی گر ی از هر زمان د   شتر ی ب 

  یی ا ی ست: دن ا   در ذهن آنها   ار ی بس   ، ر یی آگاه و مضطرب هستند. تغ   ، جهان   ی اس ی و س   ی اقتصاد   ، ی ط ی مح   ت ی اند. آنها از وضع شده 

در   ی اجتماع  ی ن ی کارآفر  ی ها برنامه  ش ی در افزا  ، ر یی تغ  جاد ی جوانان به ا   ۀ خواهند. علاق ی که آنها م  ست ی ن  ی ز ی چ  ، م ی که ما دار 

  ، ی اقتصاد   ی نابرابر   ه ی : عل شود ی آشکار م   ، ند ی آ ی م   ها ابان ی به خ ،  مختلف   ل ی به دلا و    ی جمع طور دسته که به   ی ها و جوانان دانشگاه 

لوکپال در    حه ی لا   ق ی فساد از طر   ه ی عل   ؛ ی در بهار عرب   ، ی اس ی س   ی ندگ ی نما   ی برا   ؛ متحده   الات ی در ا استریت  وال در جنبش اشغال  

  ی سازمانده   ی جوانان برا   ی آمادگ   ۀ دهند نشان   ، ها جنبش   ن ی . ا ی ل ی ش   یی در جنبش دانشجو   ، آموزش مقرون به صرفه   ی و برا   ؛ هند 

 است.   شان ی ها ی و ابراز نگران 

با   ، غل ا ش م  رشد هستند.  ی افتن ی ن ها دست دارند، فرصت  ی شتر ی انتظار ب خواهند و ی همانطور که جوانان م  ی حال، حت  ن ی با ا 

ن   ی دانشگاه   لان ی التحص مدارس و فارغ   ش ی افزا  پ   ، جوانان   ی کار ی ب   ی کنون   ت ی . وضع ست ی همگام  اقتصاد   ی در  در    ی رکود 

 نیست. درصد    50از    ش ی ب   ، ا ی و اسپان   ونان ی در    جوانان اشتغال    ؛ مثلًااست   ر ی چشمگ   ، از اروپا   یی ها بخش 

در سطح جهان    ان ی شود. کارفرما ی م   د ی دارند، تشد دانشگاهی    لات ی که تحص   ی کسان در بین    ، با فقدان مهارت   ، فقدان شغل 

کنند.  ی آماده نم  ، در دسترس   مشاغل   ی برا مناسب    ی ها جوانان با مهارت   ، ی کاف  ۀ به انداز   ، ی مؤسسات آموزش کنند  ی اعلام م 

خلاق    ی مرکز رهبر   ی نظرسنج که    ، 2« ی معادله رهبر   »گسترش   گزارش است. در    شتر ی ب   ، م نر   ی ها مهارت   ۀ ن ی در زم   مبود، ک 

به عنوان    ، ی و سازگار   ی خودآگاه   ، ی ر ی ادگ ی   ی ارتباط، چابک   ، ی ختگ ی از خودانگ   ، ران ی ، مد است   کار   ی رو ی ن   ی در مورد آمادگ 

  ن ی ا اند که  آنها نیز اعلام کرده درصد    90امروز نام بردند.    ی کار   ط ی در مح   ت ی موفق   ی برا   از ی مورد ن   ی ها مهارت   ن ی تر ی ضرور 

 شروع شود.   ی سالگ   18قبل از سن    د ی با   ، ی رهبر   پرورش 
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  ، شرو ی پ   ی . در موسسات آموزش کنند   کسب را    ان ی کارفرما   از ی مورد ن   ی عمل   ی ها مهارت جوانان،  وجود دارد تا    ی فور   از ی ن 

  ی و کاربرد عمل   ی ر ی ادگ ی   ی تمرکز بر چابک   WeSchoolو    Ravenscoft  قا، ی آفر   ی رهبر   ی آکادم   د، ی ورسا ی مانند مدرسه ر 

  ی ر ی پذ ارتباطات و انعطاف   ، ی همکار   ت، ی توسعه خلاق   ی برا   ی به عنوان ابزار   ، ی اجتماع   شارکت مدارس از م   ن ی ا است.    ی ر ی ادگ ی 

  یی ها و مثبت، مهارت   دار ی پا   ر یی تغ   ی ها ده ی کردن ا   ی عمل   یی و توانا   ی ارتباط   ی ها مهارت   ، فهم و بیان خود .  کنند ی استفاده م 

 دارند.   از ی ها ن به آن   نادار خودگردان و مع   ی زندگ   ک ی داشتن    ی برا آموزان  دانش هستند که  

  ی اندک برا   ی ها با فرصت   ، ن یی دانش از بالا به پا   ۀ ارائ   های روش از    ، در واقع همه مدارس   ، ی شتر ی مدارس ب نیاز داریم تا  ما  

  ی رهبر   پرورش   ، که در آن   م ی دار   از ی ن   ی د ی جد   ۀ ند ی دور شوند. ما به آ   های واقعی، در تجربه   مشارکت و    ی اب ی ، خود ه مسأل حل  

  ، ر یی تغ   ن ی ا   جاد ی از ا   ی ر ی جلوگ   ی جهان برا   ی ها آموزان ادغام شود. خواسته دانش   ۀ م ه   ی ر ی ادگ ی   های جنبه   تمام در    ، نانه ی کارآفر 

و    م ی را به هم متصل کن   ها کار   ن ی کنند. اکنون زمان آن است که ا ی کار م   ی که به خوب   م ی دار   یی ها مدل اما  است.    اد ی ز   ار ی بس 

 نماییم. آن را آغاز    ی جهان   اس ی مق 

 


