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هستیم که  1محورتربیت رفتارگرایانه و تربیت شناختی، امروز شاهد اوج گرفتن تربیت منش و تربیت صلاحیتبعد از موج 

 توضیح داده شده است:بدین صورت  2سند منتشر شده توسط یونسکودر 

 دیجد یهاکنند، با چالش یشدن، تلاش م یو جهان یفناور شرفتیهمگام شدن با پ یکه جوامع، در سراسر جهان، برا ییاز آنجا

 یاقتصاد یکنواختیگسترش  ،یو تنوع اجتماع شتریب تیفرد ت،یو عدم قطع یدگیچیپ شیشامل: افزا شوند؛یروبرو م یاریبس

 یعیو قرار گرفتن در معرض خطرات طب شتریب یریپذبیکه به آن وابسته هستند و آس یستمیعملکرد اکوس بیتخر ،یو فرهنگ

شده  یمستلزم اقدام خلاقانه و خود سازمانده ط،یشرا نیاز اطلاعات در دسترس آنهاست. همه ا یعیوس. حجم یکیو تکنولوژ

 ادی دی. مردم باردیگیم یشیپ رود،یم شیحل مسئله که کاملاً طبق برنامه پ یعاد یندهایاز فرآ ت،یموقع یدگیچیپ رایاست؛ ز

کنند، صحبت کنند و  یهمکار گریکدیبتوانند با  دیکنند، درک کنند. آنها با یم یرا که در آن زندگ یادهیچیپ یایدن رندیبگ

 .میبنام «یداریافراد را »شهروندان پا نیا میتوانی. ما مندیمثبت اقدام نما راتییتغ یبرا

 دهدیداشته باشند که به آنها اجازه م یخاص یدیکل یهاتیصلاح دیبا «،یداریوجود دارد که »شهروندان پا یکل توافق

 
1 Competence Based Education 
2 Education for Sustainable Development Goals_ learning objectives (UNESCO, 2017), page 10. 
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 یاقدام و خودسازمانده یرا که افراد برا یخاص یهایژگیو ها،تیشوند. صلاح ریامروز درگ یایبه طور سازنده و مسئولانه با دن

 یزشیو انگ یاراد ،یعاطف ،ی. آنها شامل عناصر شناختکنندیم فیدارند، توص ازین تلفمخ دةیچیپ یهاتیو موقع هانهیدر زم

توسط  دیبلکه با ستند،یقابل آموزش ن ها،تی. صلاحیعاطف لاتیو تما هازهیها، انگو مهارت هاتیاز دانش، ظرف یهستند؛ تعامل

 .ندیآیو تأمل به دست م تجربهعمل، بر اساس  نی. آنها در حابندیشوند و رشد  جادیا رانیخود فراگ

در سراسر  ن،یدر تمام سن رندگان،یادگیهمه  یهستند که برا یهماهنگ یهاتینشان دهندة صلاح ،یدیکل یهاتیصلاح

به  توانیرا م یدیکل یهاتی(. صلاحابدییشده و رشد م جادیاست )و در سطوح مختلف متناسب با سن، ا یجهان، ضرور

اقدام موفق در  یخاص لازم برا یهاتیصلاح نیگزیجا نها،درک کرد. آ نه،یچند منظوره و مستقل از زم ،یصورت عرض

 متمرکز هستند. یترو به طور گسترده رندیگیبلکه آنها را در بر م شوند،یخاص نم یهانهیو زم هاتیموقع

 3برای توسعه پایدارکو یونس کلیدیهای صلاحیت

 .شوندیم یتلق یاتیح داریتوسعه پا شبردیپ یبرا یبه طور کل ر،یز یدیکل یهاتیصلاح

که  دیفکر کن نیبه ا ده؛یچیپ یهاستمیس لیو تحل هیو درک روابط؛ تجز صیتشخ یی: توانایستمیتفکر س تیصلاح •

 .تیاند؛ و مقابله با عدم قطعشده هیمختلف تعب یهااسیمختلف و مق یهادر حوزه ها،ستمیچگونه س

خود  یاندازهاچشم جادیمتعدد: ممکن، محتمل و مطلوب؛ ا یهاندهیآ یابیدرک و ارز یی: توانانگریآینده تیصلاح •

 .راتییعواقب اقدامات؛ و مقابله با خطرات و تغ یابیارز اط؛یبه کار بردن اصل احت نده؛یآ یبرا

اعمال فرد است؛ مذاکره در  یربنایکه ز ییهادرک و انعکاس هنجارها و ارزش یی: توانایمدارارزش تیصلاح •

 در بستر تضاد منافع، دانش نامشخص و تضادها. ،یداریها، اصول، اهداف و اهداف پامورد ارزش

و فراتر  یرا در سطح محل یداریاقدامات نوآورانه که پا یو اجرا جادیا یبرا یجمع یی: توانابودن یراهبرد تیصلاح •

 .کندیم شتریاز آن ب

(؛ ی)همدل گرانیو اقدامات د هادگاهید ازها،یدرک و احترام به ن گران؛یاز د یریادگی یی: توانایهمکار تیصلاح •

حل  لیهمدلانه(؛ مقابله با تعارضات در گروه؛ و تسه یو حساس بودن نسبت به آنها )رهبر گرانیدرک، ارتباط با د

 .یمسئله همکارانه و مشارکت

ها، ادراکات و اعمال و نظرات. تأمل دربارة ارزش هاوهیسوال بردن هنجارها، ش ریز یی: توانایتفکر انتقاد تیصلاح •

 .یداریدر گفتمان پا یریگخود؛ و موضع

 ختنیمستمر و برانگ یابی(. ارزیو جامعه )جهان یتأمل در نقش خود در جامعه محل یی: توانایخودآگاه تیصلاح •

 خود. یهااقدامات خود؛ و مواجهه با احساسات و خواسته شتریب

 دةیچیمشکلات پ یمختلف حل مسئله برا یهااعمال چارچوب یبرا ریفراگ یی: تواناکپارچهیحل مسئله  تیصلاح •

 
3 Education for Sustainable Development Goals_ learning objectives (UNESCO, 2017), page 10. 
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ذکر  یهاتیو صلاح دهدیرا ارتقا م داریو عادلانه که توسعه پا ریفراگ دار،یحل پاراه یهانهیگز جادیو ا یداریپا

 .کندیم کپارچهیرا  یشدة قبل

 4«بهتر یاینده: شکل دادن به آیدرسمۀها در برناها و نگرشارزش برای »تدبیر OECDپیشنهاد سازمان 

 یپاسخگو برا یهاحلها و راهچابک فرصت یرشپذ یازمندن شود،یم تریچیدهنامطمئن و پ اییندهکه به طور فزا یاییدن

و اقدام  پذیرییتمسئول یلازم برا 5هاییتصلاح گیرد،یها را در بر مها و چالشکه فرصت یها است. برنامه درسچالش

ها و شامل دانش و مهارت هایتصلاح ین. ادهدیآموزان قرار مدانش تیاررا در اخ شانیندهآ آمیزیتموفق یتهدا یبرا

کنند، که  یجادبهتر ا اییندهآ یدهو شکل ییشکوفا یبرا توانندیآموزان ماست که دانش ییهاها و نگرشارزش ینهمچن

 .یاموزندب توانندیهم در مدرسه و هم فراتر از آن م

از مطالعات نشان  یافراد متفاوت هستند، برخ یندر ب ینها و همچنها و فرهنگدر گروه یارزش هاییستمکه س یدر حال

وابسته هستند، اما در جوامع  یاز نظر فرهنگ شدیتر و کمتر از آنچه قبلاً تصور مها گستردهاز ارزش یکه برخ دهندیم

 ی،آزاد ی،تنوع فرهنگ یی،گرایجهان یت،عدالت، مسئول ی،احترام، برابر ی،کرامت انسان .یابندیم یتجل یطور متفاوتمختلف به

ذکر  یالملل ینب یشهروندان، در سراسر کشورها، مقامات و نهادها یراهستند که ب یآرمان یهاارزش ،6یمدارا و دموکراس

 اند.ساخته شده ینجوامع و کره زم راد،که بر اساس رفاه اف دهندیرا شکل م یمشترک هاییندهها آارزش ینشده است. ا

 تأمل

به  یازن یندارد. همچن یدر پژوهش علم یشهو منظم است که ر یقروش تفکر منظم، دق یکتأمل، 

انعکاس به عنوان . ارزش قائل باشد یگرانخود و د یو فکر یرشد شخص یدارد که برا ییهانگرش

از  ینینشانتخاب و اقدام است مانند عقب یری،گ یمقبل از تصم یموضع انتقاد یکاتخاذ  ییتوانا

 ینهمچن یگر؛د هاییدگاهاز د ینمع یتموقع یک یسهشده، مقا یرفتهو پذ یمفروضات، شناخته شده، ظاهر

و اقدامات فرد.  یماتتصم یممستق یرحاضر، بر اساس اثرات بلندمدت و غ یتفراتر از موقع یستننگر

 هاییدگاهد دهدیبرسند که به آنها اجازه م یاز بلوغ اجتماع یتا به سطح سازدیتأمل، افراد را قادر م

. یرندو اقدامات خود را بپذ یماتتصم یتباشند و مسئولداشته  یاتخاذ کنند، قضاوت مستقل یمتفاوت

را  یچیدگیپ یندهسطوح فزا توانندیدر آن، افراد م کهاز رشد انسان است  یبر مدل یمبتن ی،تأمل یکردرو

 در تفکر و اعمال خود ادغام کنند.

 »تأمل« مرتبط است با: حل تعارض، خلاقیت، تفکر انتقادی، حل مسأله

همکاری و 

 همیاری
روابط است که در آن، افراد با هم در جهت اهداف مشترک  یجاددانش و ا یاجتماع یندفرآ یک یهمکار

به  یشده است. همکار یفتعر یبه خوب یماتتصم یااجماع  یی،محصولات نها یجه،و در نت کنندیکار م

 
4 Embedding Values and Attitudes in Curriculum: Shaping a Better Future (2021, OECD Publishing) 
5  Reflection, Collaboration and co-operation, learning to learn, Respect, Responsibility, Empathy, Self-regulation, 

Persistence, Trust 
6 Human dignity, respect, equality, justice, responsibility, global-mindedness, cultural diversity, freedom, tolerance 

and democracy 
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و انجام سهم  هوفادار بودن به گرو یم،ت یاگروه  یکاز  یخوب کار کردن به عنوان عضو ییعنوان توانا

 یهاکامل و موفق است. مهارت یرفاه و زندگ یقو ةکنند بینییشپ ی،. کار گروهشودیم یفخود تعر

 مانند »ذهن باز« مرتبط هستند. ییهاهستند که با نگرش ییهاها و منشمهارت ی،همکار

 مدلی، فعالیت اجتماعی، اعتمادپذیری، حل تعارض، ه»همکاری و همیاری« مرتبط است با: تطبیق

 یادگیری آموختن

از فراشناخت  یاشاخه یادگیری،شامل تفکر در مورد تفکر است. فرا  یادگیری،فرا  یاآموختن،  یادگیری

 یندی. به طور خاص، شامل فرآپردازدیآن م یندهایو فرآ یادگیریدر مورد خود  یادگیریاست که به 

آگاه  اند،ردهک یکه درون یو رشد یادگیری یق،از عادات ادراک، تحق یادگیرندگانآن،  یاست که ط

و  یآموختن، به عنوان آگاه یادگیری .شوندیکنترل آن توانمند م یبرا اییندهو به طور فزا شوندیم

خود را  یادگیریتا کنترل  سازدیآموزان را قادر مکه دانش شودیم یفتعر یادگیری یدةدرک خود پد

درک دارد که  یادگیریاز بستر  یبه صورت ضمن یادگیرنده: شودیم یحتشر ینطورو ا یرنددر دست بگ

 هدف .شودیداده شده، م یادگیری وظایفتر، شامل دانستن الزامات هر درس و به صورت خاص

خودشان  یادگیریتفکر در مورد  ییآموزان به تواناتک تک دانش یزآموختن، تجه یادگیری یراهبردها

تفکر، نگرش و رفتار او در هنگام  یمو تنظ یلو تحل یهدرک، تجز یبرا یازمورد ن یهااست. مهارت

بهبود  یبرا یمو تنظ اهو برداشتن گام یشرفت،نظارت بر پ یادگیری، یاهداف برا یینتع ییتوانا یادگیری؛

 .یادگیری

ر انتقادی، تعیین هدف، ذهنیت رشد، حل مسئله، خودکارآمدی، »یادگیری آموختن« مرتبط است با: تفک

 خود تنظیمی

 احترام

است. احترام  یستز یطو همه موجودات زنده از جمله مح یگرانخود و د یاحترام، ارزش قائل شدن برا

با  یگراناست. احترام به خود و د یگرانحقوق خود و د یاها شامل توجه لازم به احساسات، خواسته

حقوق و  یار،و اخت لو ظلم، استقلا عدالتییب ی،از جمله بحث در مورد عدالت و برابر ها،ینهاز زم یاریبس

 مرتبط است. یو تنوع فرهنگ ی،و رشد اخلاق یاخلاق یزةانگ یاسی،و س یاخلاق یفوظا

الت، دیدن از منظر دیگران، غمخواری، ذهنیت »احترام« مرتبط است با: حل تعارض، تساوی و برابری، عد

 جهانی، هویت

 پذیریمسئولیت

دارند و آنها  یتعهدات یگرانافراد نسبت به د یمده یصمعناست که اولاً تشخ ینبه ا پذیرییتمسئول

( است؛ و ثالثاً درک یرمستقیمغ یا یمبه انجام تعهدات خود )به طور مستق یلتما یبه معنا یاً،. ثانیستچ

 ین. بنابرایماعمال خود باش ایجآنها و مقابله با نت بینییشدارد و قادر به پ یامدهاییاقدامات ما پ ینکها

و  یتمسئول یبرا یگذارارزش یت،موقع یا ینهزم یکاز  یو دانش یشناخت یابیشامل ارز پذیرییتمسئول

ها و دانش لازم مهارتکسب  یبرا یزهفرد مسئول است؛ از جمله داشتن انگ یکخود به عنوان  یدند

هدف خوب، اصول و  یک یعمل مسئولانه برا ییبه عنوان توانا پذیرییتمسئول .یکار ینچن یبرا

سرزنش،  یش،ستا یرشبه پذ یلفرد مسئول تما یک. شودیم یفتعر یو جمع یرفاه فرد یصداقت برا

نسبت به  پذیرد؛یو عواقب رفتار خود را م دهدیرا نشان م یترک کار یافعل  یک یبرا یهتنب یاپاداش 
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 کرد و از صداقت برخوردار است. یهتوان به او تک یان تعهد دارد؛ میگرگروه و د

 پذیری« مرتبط است با فاعلیت، در چهار صورت ذیل:»مسئولیت

 یتذهن ی،ذهن آگاه ی،تفکر انتقاد یری،انطباق پذی: و تازگ یتعدم قطع ی،در رابطه با نوآور -

 ینانو تحمل ابهام و عدم اطم یسک،ر یریت، احترام به تنوع، مددیدن از منظر دیگرانباز، 

، و حل دیدن از منظر دیگران ی،همدل ی،، همکاریگران: غمخواریدر تعامل و کار موثر با د -

 تعارض

طرز  ی،رابرتساوی و ب ی،شفقت، همدل ی،همکاری: مدن یا یموضع اخلاق یکدر اتخاذ و عمل به  -

، دیدن از منظر دیگرانباز،  یتذهن ی،عدالت، احترام به تنوع؛ تفکر انتقاد ی،جهان فکر

 ی.عامل اخلاق یکبه عنوان  یتو داشتن هو یخودکارآمد

ذهن  یت،رشد، هو یتهدف، ذهن یریگجهت: و کنترل حالات، اعمال و تفکر خود یدر آگاه -

 یو خودکارآمد یخودآگاه یمی،خود تنظ ی،آورهدف، تاب ی،آگاه

 همدلی

 یعاطف یطشرا یاحالت  یریدستگ یاشده است که از درک  یفتعر یواکنش عاطف یکبه عنوان  یهمدل

احساس کند،  رودیانتظار م یا کندیبه آنچه که شخص مقابل احساس م یهو شب شودیم یناش یگریفرد د

: الف( استشده  یسازمفهوم ی،و عاطف یشناخت یهاشامل مولفه یامدل سه مولفه یکدر  ی،است. همدل

و نقش شخص  یدگاهاتخاذ د ییب( توانا یگران؛در د یو برچسب زدن حالات عاطف یصتشخ ییتوانا

. (یعاطف ییپاسخگو یعنیتجربه احساسات ) یبرا یعاطف یی(؛ ج( توانایگراناز منظر د یدند یعنی) یگرد

از  ینیجانش یا ایینهتجربه آ یک یکه همدل یوجود دارد. در حال یهمدردو  یهمدل ینب یواضح یزتما

سرچشمه  یاست که اغلب از همدل یواکنش عاطف یک یهمدرد شود،یدر نظر گرفته م یگراناحساسات د

 یابیاز جمله باز ی،شناخت یهاپردازش یرسا یا یگریاز منظر د یستنبا نگر یماًمستق تواندیاما م گیرد،یم

 یدر حال کند،یاحساس م یگریاست که د یکننده احساسمنعکس یشود. همدل یاطلاعات از حافظه، ناش

 است. یگرید یکننده احساس برامنعکس یکه همدرد

»همدلی« در ارتباط است با: همکاری، غمخواری، حل تعارض، ذهنیت جهانی، دیدن از منظر دیگران، 

 پذیریآگاهی، مسئولیتتساوی و برابری، ذهن 

 خود تنظیمی

 یبرا یشده درون یتهدا یتاصطلاح گسترده است که به طور منظم در رابطه با ظرف یک یمیخودتنظ

که  شودیم یفتعر یطیو مح یدرون یهامؤثر به خواسته ییپاسخگو یعاطفه، توجه و رفتار، برا یمتنظ

 غلبا کنندیکمک م یمیکه به خودتنظ یذهن یندهای. فرآشودیشروع م یماهگ 36رشد آن از حدود 

 هایدگاهد ییرتغ ییتوانا یا یشناخت یریپذکه شامل انعطاف شوندیم یدهنام «ییاجرا یبه عنوان »کارکردها

اطلاعات و کنترل بازدارنده  یو دستکار ینگهدار ییتوانا یاحافظه فعال،  ییر،با تغ یرپذانعطاف یسازگار یا

 است. یتکانش یار پاسخ هامه ییتوانا یا

است.  یادگیری یآموز برادانش یدارو خودپا یشده راهبرد یتهدا ی،ابتکار یهاشامل تلاش یمیخودتنظ

ها، احساسات و فعال کردن و حفظ شناخت یبرا یادگیرندگاناشاره دارد که  یندهاییسازه به فرآ ینا
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امکان  ینا یرندگاندگیااهداف به  ین. اکنندیاز آنها استفاده م یبه اهداف شخص یابیدست یرفتارها برا

 یجادعملکرد خود ا یقو تطب ینظارت بر اثربخش یخودمحور را برا یبازخورد یهاتا حلقه دهدیرا م

به آنها در  یابیدست یبرا یمیخودتنظ یهاو حفظ تلاش یزنگاهداف چالش برا یینکنند. به منظور تع

کنند و رشد دهند.  یجادآنها را ا یا دداشته باشن یتیحما یزشیانگ یباورها یدبا یرانسخت، فراگ یفوظا

خود را کنترل کنند.  یطشناخت، احساسات و مح یدبا یرانفراگ ی،به بازخورد شخص یپاسخ انطباق یبرا

رفتار خودراهبر و خود  یریتی،مانند خود مد یمشابه اصطلاحات «یمیلازم به ذکر است که »خودتنظ

 است. یانضباط

 »خود تنظیمی« در ارتباط است با: ذهن آگاهی، تفکر تأملی، فرا یادگیری

 پشتکار

است، بدون از دست دادن تمرکز و با  یزچالش برانگ یشدن مداوم در کارها یردرگ ییپشتکار توانا

پشتکار  یت،شخص یروانشناس ةحوز یهاهدف بلند مدت. در پژوهش یکبه سمت  یوجود حواس پرت

 وزةح یهاکه در پژوهش یدر حال شود،یم یفو مرتبط با سخاوت توص شناسییفهاز وظ یابه عنوان جنبه

که پشتکار در ارتباط با ثبات قدم، به عنوان  یهنگام مرتبط است. مسلط شدن پشتکار به اهداف یزش،انگ

در  یدوره زمان یکدر  یادگیرنده یزةآن را استقامت تلاش و انگ شود،یهدف، م یریگاز جهت یبخش

کودکان و  یزه. انگکنندیم یفتعر هاینهزم یردر مدرسه و سا یزو موضوعات چالش برانگ هایتفعال

دنبال کنند، به تلاش  هایطمح یررا در مدرسه و سا هایتکارها و فعال مکدا ینکهاب اانتخ ینوجوانان برا

 .شودیشدن با آنها و عملکرد آنها در آنها مربوط م یرو شدت درگ

پذیری، خود کارآمدی، خود تنظیمی و خود کنترلی، »پشتکار« در ارتباط است با: انگیزش، مسئولیت

-اهداف عملکرد، با همسالان یو نگرش آنها نسبت به همکار یجتماعا یتدانش آموزان از موقع یآگاه

 یکردرو-اجتناب و عملکرد

 اعتماد

 یو درست یناناطم یتها، بر اساس اعتقاد به قابلاست که نسبت به افراد و موسسات/سازمان یاعتماد، نگرش

و اعتماد  یفرد ینو شامل دو حوزه است: اعتماد ب شودیم یجادشده، ا یزیربرنامه یااقدامات انجام شده 

گروه وجود  یافرد  یک وسطاست که ت یبه طور خاص، به عنوان انتظار ی،فرد ین. اعتماد بیاموسسه

نوشته، تمرکز در  یناعتماد کرد. در ا یگریگروه د یااظهارات مکتوب فرد  یابه قول  توانیدارد که م

به  یزن ی،فرد یناعتماد ب است. یادگیرنده یجمثبت آن بر نتا یایمزا و یفرد یندرجه اول بر اعتماد ب

اند و اعتماد محدود به افراد شناخته شده مانند مشخص نشده یاکه ناشناخته هستند  یبه افراد یاعتماد عموم

  .شودیم یمخانواده، دوستان و افراد شناخته شده در جامعه تقس

 »اعتماد« در ارتباط است با: همکاری، حل تعارض، ذهنیت جهانی، مدیریت ریسک
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 7های قرن بیست و یکمیمشارکت برای مهارت

وکار، و رهبران کسب یبا نظرات معلمان، کارشناسان آموزش یکم،و  یسترن بق یادگیری یبرا P21عمل  چارچوب

 هاییستمس ینو همچن ی،در کار و زندگ یتموفق یآموزان برادانش یازها و دانش مورد نو نشان دادن مهارت یفتعر یبرا

متحده و خارج از  یالاتو صدها مدرسه در ا یاد شد. هزاران مربیجا یکم،و  یستقرن ب یادگیری یجنتا یلازم برا یتیحما

 یهپا ینبر ا یمنطقه آموزش یامدرسه  یککه  یهنگام اند.قرار داده یادگیریرا در مرکز  یکمو  یستقرن ب یهاآن مهارت

توسعه  و آموزش، یبرنامه درس ها،یابیلازم ) شامل: استانداردها، ارز یبانیپشت هاییستمو کل چارچوب را با س شود،یبنا م

و  شوندیم یلالتحصو فارغ یادگیری یندفرآ یردرگ یشترآموزان بدانش کند،یم یب( ترکیادگیری هاییطو مح یاحرفه

 دارند. یاقتصاد جهان یامروز یطدر شرا یشرفتپ یبرا یشتریب یآمادگ

 هادانش
علوم/ جغرافیا/ های جهانی/ هنرها/ ریاضیات/ اقتصاد/ سواد خواندن و درک زبان/ زبان •

 تاریخ/ مدنی

 ایهای بین رشتهتم

 آگاهی جهانی

 یدرک و پرداختن به مسائل جهان یبرا 21قرن  یهااستفاده از مهارت •

را  یمختلف زندگ یهاها، مذاهب و سبککه فرهنگ یبا افراد یو همکار یریادگی •

و  یکار ،یشخص یها نهیآزاد در زم یاحترام متقابل و گفتگو هیبا روح کنند؛یم یندگینما

 .یاجتماع

 .یسیانگل ریغ یهااز جمله استفاده از زبان گر،ید یهادرک ملل و فرهنگ •

سواد مالی، 

اقتصادی، 

کارآفرینی و 

 بازرگانی

 مناسب یشخص یاقتصاد یهاانتخاب یاز چگونگ آگاهی •

 درک نقش اقتصاد در جامعه •

 یشغل یهانهیدر محل کار و گز یوربهره شیافزا یبرا ینیکارآفر یهااستفاده از مهارت •

 سواد شهروندی

مطلع ماندن و درک  یاز چگونگ یآگاه قیاز طر یمدن زندگی در مؤثر مشارکت •

 یدولت یندهایفرآ

 یو جهان یمل ،یالتیا ،یدر سطوح محل یاعمال حقوق و تعهدات شهروند •

 یمدن ماتیتصم یو جهان یمحل یعمل جیدرک نتا •

 نیو استفاده از ا یبهداشت هیو درک اطلاعات و خدمات اول رتفسی آوردن، دست به • سواد سلامت

 
7  Partnership for 21th Century Skills (FRAMEWORK FOR 21st CENTURY LEARNING DEFINITIONS, 2019) 

(http://www.battelleforkids.org/networks/p21/frameworks-resources)  
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 دهدیم شیکه سلامت را افزا ییهااطلاعات و خدمات در راه

 ه،یمناسب، تغذ ییغذا میاز جمله رژ ،یو روان یسلامت جسم رانهیشگیدرک اقدامات پ •

 ورزش، اجتناب از خطر و کاهش استرس

 مناسب مرتبط با سلامت ماتیاتخاذ تصم یاستفاده از اطلاعات موجود برا •

 یو خانوادگ یو نظارت بر اهداف سلامت فرد جادیا •

 یالمللنیو ب یمل یمنیو ا یدرک مسائل بهداشت عموم •

سواد محیط 

 زیستی

در مورد  ژهیو تبعات مؤثر بر آن، به و طیو شرا ستیز طمحی از درک و دانش دادن نشان •

 .هاستمیآب و اکوس ،یغذا، انرژ ن،یزم م،یهوا، اقل

توسعه  ت،ی)به عنوان مثال، رشد جمع یعیجامعه بر جهان طب رینشان دادن دانش و درک تأث •

 نرخ مصرف منابع، و...( ت،یجمع

 یهاحلدر مورد راه قیدق یریگ جهیو نت ،یطیمح ستیمسائل ز لیو تحل هیو تجز یبررس •

 موثر

)به عنوان مثال،  یطیمح ستیز یهابه چالش یدگیجهت رس یو جمع یانجام اقدامات فرد •

بخش اقدام در مورد مسائل که الهام ییهاحلراه یو طراح یمشارکت در اقدامات جهان

 هستند( یطیمح ستیز

 های یادگیری و نوآوریمهارت

 یرا که برا یآموزانکه دانش شوندیشناخته م ییهاعنوان مهارتبه یاندهیطور فزابه یو نوآور یریادگی یهامهارت

از هم جدا  ستند،یکه آماده ن ییآماده هستند و آنها کمیو  ستیدر قرن ب تردهیچیو پ تردهیچیپ یکار یهاطیو مح یزندگ

 یضرور ندهیآ یآموزان برادانش یسازآماده یبرا یارتباطات و همکار ،یتفکر انتقاد ت،ی. تمرکز بر خلاقکنندیم

 است.

خلاقیت و 

 نوآوری

 (ی)مانند طوفان فکر یپردازدهیا یهاکیاز تکن یعیوس فطی از استفاده •

 (کالیو هم راد یشیافزا میو ارزشمند )هم مفاه دیجد یهادهیا جادیا •

خود به منظور بهبود و به حداکثر رساندن  یهادهیا یلیتفص لیو تحل هیتجز اصلاح، •

 خلاق هایتلاش

 دیانتقال ده گرانیو به د دیاجرا کن د،یرا به طور موثر توسعه ده دیجد یهادهای •

 یگروه ی. نظرات و بازخوردهادیو متنوع، باز و پاسخگو باش دیجد یهادگاهینسبت به د •

 .دیرا در کار بگنجان

 رشیپذ یبرا یواقع یایدن یهاتیدر کار و درک محدود تینشان دادن اصالت و خلاق •
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 دیجد یهادهیا

 کی یو نوآور تیکه خلاق دی. درک کندینیبب یریادگی یبرا یشکست را به عنوان فرصت •

 کوچک و اشتباهات مکرر است. یهاتیاز موفق یامدت و چرخه یطولان ندیفرآ

 یکه نوآور یانهیدر زم یدیتا مشارکت ملموس و مف دیخلاقانه عمل کن یهادهیا یبر رو •

 دیداشته باش دهد،یدر آن رخ م

تفکر انتقادی و 

 حل مسئله

 .دیاستفاده کن تیو...(، متناسب با موقع یاسیق ،ییاز انواع استدلال )استقرا •

 جیتعامل دارند تا نتا گریکدیکل با  کیاز  ییهاکه چگونه بخش دیکن لیو تحل هیتجز •

 کنند. جادیا دهیچیپ یهاستمیرا در س یکل

 .دیکن یابیو ارز لیو تحل هیها، ادعاها و باورها را به طور موثر تجزاستدلال شواهد، •

 .دیکن یابیو ارز لیو تحل هیرا تجز یاصل نیگزیجا یهادگاهید •

 اطلاعات و استدلال نیارتباط ب جادیو ا بیترک •

 لیو تحل هیتجز نیبر اساس بهتر یریگجهیاطلاعات و نت ریتفس •

 .دیفکر کن یبه طور انتقاد یریادگی یندهایمورد تجارب و فرآ در •

 .دیمختلف مسائل ناآشنا را به دو روش متعارف و نوآورانه حل کن انواع •

بهتر منجر  یهاحلو به راه کندیمختلف را روشن م یهادگاهیرا که د یمهم سوالات •

 .دیو بپرس دیکن ییشناسا شود،یم

ارتباط و 

 همکاری

در  یرکلامیو غ ینوشتار ،یارتباط شفاه یهابا استفاده از مهارت هادهیموثر افکار و ا انبی •

 مختلف. یهانهیاشکال و زم

 دیگوش ده اتیها و نها، نگرشمعنا، از جمله دانش، ارزش ییرمزگشا یبه طور مؤثر برا •

و  زهیانگ جادیآموزش، ا ،یرسان)مانند اطلاع دیاستفاده کن یاهداف مختلف یاز ارتباطات برا •

 متقاعد کردن(

و  ینیشیپ یکه چگونه اثربخش دیو بدان دیمتعدد استفاده کن یهایها و فناوراز رسانه •

 .دیو مورد قضاوت قرار ده دیکن یابیآنها را ارز ریتأث نیهمچن

 مختلف )از جمله چند زبانه( یهاطیارتباط موثر در مح یبرقرار •

 مختلف یهامیکار موثر و محترمانه با ت یبرا یینشان دادن توانا •

 کیبه  یابیدست یمصالحه برا یموارد ضرور جادیبه کمک در ا لیو تما یریپذاز انعطاف •

 .دیهدف مشترک استفاده کن

از  کیهر  یفرد یهاکمک یو برا دیریمشترک کار مشترک را بر عهده بگ تیمسئول •
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 .دیارزش قائل شو میت یاعضا

 ای و تکنولوژیکهای اطلاعاتی، رسانهمهارت

مشخص  یمختلف یهایژگیکه با و کنندیم یو رسانه زندگ یمملو از فناور یطیدر مح کم،یو  ستیمردم در قرن ب

و  یهمکار یی( توانا3و  ،یفناور یدر ابزارها عیسر راتیی( تغ2به اطلاعات فراوان،  ی( دسترس1از جمله:  شود،یم

 فیبتوانند ط دیشهروندان و کارمندان با کم،یو  ستیبمؤثر بودن در قرن  یبرا سابقهیب یاسی. در مقیمشارکت فرد

 بگذارند. شیرا به نما یمرتبط با اطلاعات، رسانه و فناور یو عملکرد یتفکر انتقاد یهااز مهارت یعیوس

 سواد اطلاعاتی

 کارآمد )در زمان مناسب( و مؤثر )به منابع لازم(، به اطلاعات  دسترسی •

 اطلاعات ستهیو شا یانتقاد یابیارز •

 .دیمشکل مورد نظر استفاده کن ایموضوع  یو خلاقانه برا قیاز اطلاعات به طور دق •

 .دیکن تیریاطلاعات از منابع مختلف را مد انیجر •

و استفاده از اطلاعات را به کار  یمربوط به دسترس یحقوق/یاز مسائل اخلاق یدرک اساس •

 .دیببر

 ایسواد رسانه

 .شوندیچرا ساخته م یچه اهداف یچگونه، چرا و برا یارسانه یهاامیکه پ دکنی درک •

 هادگاهیها و دچگونه ارزش کنند،یم ریرا متفاوت تفس هاامیکه افراد چگونه پ دیکن یبررس •

 ریبر باورها و رفتارها تأث توانندیها مو چگونه رسانه شوند،یحذف م ایدر بر گرفته 

 بگذارند.

ها را به کار و استفاده از رسانه یدسترس رامونیپ یحقوق/یاز مسائل اخلاق یدرک اساس •

 .دیببند

 .دیو از آنها استفاده کن دیرسانه را بشناس جادیا یو قراردادها هایژگیابزارها، و نیترمناسب •

متنوع و چند  یهاطیدر مح رهایعبارات و تفس نیتردرک و استفاده مؤثر از مناسب •

 یفرهنگ

 ICTسواد 

 .دیو انتقال اطلاعات استفاده کن یابیارز ،یسازمانده ق،یتحق یبرا یبه عنوان ابزار فناوری از •

 یپخش رسانه، ج یهادستگاه ،یشخص یهاانهیرا وتر،ی)کامپ تالیجید یهایاستفاده از فناور •

 ت،یریمد ،یدسترس یبرا یاجتماع یهاو شبکه یاشبکه/یارتباط یاس، و...(، ابزارها یپ

 در اقتصاد دانش. زیآمتیعملکرد موفق یاطلاعات برا جادیو ا یابیادغام، ارز

اطلاعات را به  یو استفاده از فناور یدسترس رامونیپ یحقوق/یاز مسائل اخلاق یدرک اساس •

 .دیکار ببند
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 های زندگی و شغلیمهارت

 یهاطیمح تیهدا ییدارد. توانا ازیتفکر و دانش محتوا ن یهااز مهارت شیب یزیبه چ ،یامروز یکار یهاطیو مح یزندگ

 یزندگ یهابه توسعه مهارت یآموزان را ملزم به توجه جددانش ،یجهان یو کار در عصر اطلاعات رقابت یزندگ دهیچیپ

 .کندیمناسب م یو شغل

پذیری و انعطاف

 پذیریتطبیق

 .دیسازگار شو هانهیها و زمبرنامه ،یشغل یهاتیمختلف، مسئول هاینقش با •

 .دیبه طور موثر کار کن ها،تیاولو رییابهام و تغ یدر فضا •

 .دیکن بیبازخورد را به طور موثر ترک •

 .دیشکست و انتقاد برخورد مثبت داشته باش ن،یبا تحس •

قابل اجرا،  یهاحلبه راه یابیدست یمختلف برا یو باورها هادگاهیدرک، مذاکره و تعادل د •

 یچند فرهنگ یهاطیدر مح ژهیبه و

گامی و پیش

 خود راهبری

 .دیکن نییملموس و ناملموس تع تیموفق یارهایرا با مع اهدافی •

 .دی)بلند مدت( را متعادل کن کی)کوتاه مدت( و استراتژ یکیاهداف تاکت •

 کارآمد حجم کارها تیریاستفاده از زمان و مد •

 میبدون نظارت مستق فیوظا لیو تکم یبندتیاولو ف،ینظارت، تعر •

 یهاو فرصت یریادگیکشف و گسترش  یبرنامه، برا ایها بر مهارت هیفراتر از تسلط اول •

 کسب تخصص یخود برا

 .دینشان ده یاسطوح مهارت به سمت سطح حرفه شبردیپ یابتکار عمل را برا •

 .دیالعمر نشان دهمادام ندیفرآ کیرا به عنوان  یریادگیتعهد به  •

 .دیگذشته فکر کن اتیدر مورد تجرب یبه طور انتقاد نده،یآ شرفتیبه منظور اطلاع از پ •

های مهارت

اجتماعی و 

 فرهنگیبین

 .دیصحبت کن یو چه زمان دیمناسب است که گوش ده یچه زمان دبدانی •

 داشته باشند. یامحترمانه و حرفه یرفتار •

به  ،یو فرهنگ یاجتماع یهانهیو با افراد مختلف از زم دیاحترام بگذار یفرهنگ یهابه تفاوت •

 .دیطور مؤثر کار کن

 .دیباز پاسخ ده دیمختلف با د یهاو ارزش دیبه عقا •

 تیفیو ک ینوآور شیو افزا دیجد یهادهیا جادیا یبرا یو فرهنگ یاجتماع یهااز تفاوت •

 .دیکار استفاده کن

وری و بهره
 یرقابت یدر مواجهه با موانع و فشارها یحت د،یابیو به آنها دست  دیکن نتعیی اهداف •

 مورد نظر جهیبه نت دنیرس یکار برا تیریو مد یزیربرنامه ،یبندتیاولو •
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 یهاییبالا از جمله توانا تیفیمحصولات با ک دیمرتبط با تول یاضاف یهایژگینشان دادن و • پاسخگویی

 :ریز

o کار کردن سازنده و با اخلاق 

o ها به طور موثرزمان و پروژه تیریمد 

o چند کاره بودن 

o دیشناس باشقابل اعتماد و وقت نیو همچن دیفعالانه شرکت کن 

o دیکن یو با آداب مناسب معرف یاخود را حرفه 

o هامیموثر با ت یو همکار یهمکار 

o میاز تنوع ت یاحترام و قدردان 

o دیپاسخگو باش جینسبت به نتا 

رهبری و 

 پذیریمسئولیت

به سمت هدف  گرانید تیو هدا یرگذاریتأث یو حل مسئله برا یفرد نیب هایمهارت از •

 .دیاستفاده کن

 .دیهدف مشترک استفاده کن کیبه  یابیدست یبرا گرانیاز نقاط قوت د •

شکل ممکن  نیتا به بهتر دیکن قیرا تشو گرانید ،یالگو بودن و از خودگذشتگ قیاز طر •

 خود برسند.

 .دیرا در استفاده از نفوذ و قدرت نشان ده یو رفتار اخلاق یکپارچگی •

 .دیزمان، مسئولانه عمل کن نیبا توجه به منافع جامعه بزرگتر، در کمتر •

 8المللیینمدارس ب ۀآموختدانش هاییژگیو

 جستجوگر

که چگونه  میدانی. ما ممیدهیرا رشد م جستجوگریو  قیتحق یهاخود را پرورش، و مهارت یما کنجکاو

را در طول  یریادگیو عشق خود به  میریگیم ادی اقی. ما با اشتمیریبگ ادی گرانیهمراه با د ایمستقلاً 

 .میکنیحفظ م یزندگ

دارای اطلاعات 

 گسترده

 یریگیها پاز رشته یعیوس فیو دانش را در ط میکنیو از آن استفاده م میدهیرا رشد م یما درک مفهوم

و با آنها  میهستند دغدغه دار یو جهان یمحل تیاهم یکه دارا ییهادهی. ما نسبت به موضوعات و امیکنیم

 .میهست ریدرگ

 متفکر
 دهیچیو اقدام مسئولانه در مورد مشکلات پ لیو تحل هیتجز یو خلاق، برا یتفکر انتقاد یهاما از مهارت

 .میدار یابتکار یهانیتمر ،یو اخلاق یمنطق ماتی. ما در اتخاذ تصممیکنیاستفاده م

. ما به طور میکنیم انیزبان و به طرق مختلف ب کیاز  شیما خودمان را با اعتماد به نفس و خلاقانه، به ب اهل ارتباط

 
8 IB learner profile (Inquirers, Knowledgeable, Thinkers, Communicators, Principled, Open-Minded, Caring, Risk-

Takers, Balanced, Reflective) 
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 .میدهیگوش م گرید یهاافراد و گروه یهادگاهیو با دقت به د میکنیم یمؤثر همکار

 گرااصول
انصاف و عدالت، و با احترام به کرامت و حقوق مردم در همه جا،  یو صداقت، با احساس قو یما با درست

 .میریپذیاعمال خود و عواقب آن را م تی. ما مسئولمیکنیعمل م

 روشنفکر
 یقدردان گرانید یهاها و سنتارزش نیخود و همچن یشخص یهاخچهیها و تارما به شدت، از فرهنگ

 .میتجربه، رشد کن نیبر اثر ا میلیو ما م،یکنیم یابیرا جستجو و ارز هادگاهیاز د یعیوس فی. ما طمیکنیم

 مراقب
تفاوت مثبت در  جادیا یو برا می. ما متعهد به خدمت هستمیدهیشفقت و احترام نشان م ،یما همدل

 .میکنیاطراف خود، عمل م یایو در دن گرانید یزندگ

 پذیرریسک

 یهادهیکشف ا یبرا ،ی. ما به طور مستقل و با همکارمیشویم کینزد تیبه عدم قطع ت،یو قاطع ریما با تدب

 ریپذمدبر و انعطاف رات،ییها و تغ. ما در مواجهه با چالشمیکنینوآورانه کار م یهایو استراتژ دیجد

 .میهست

 متعادل

به رفاه  یابیدست ی( را برایو عاطف یکیزیف ،ی)فکر مانیمختلف زندگ یهاجنبه نیتعادل ب جادیا تیما اهم

 یم یکه در آن زندگ ییایو با دن گریمتقابل خود را با افراد د ی. ما وابستگمیکنیدرک م گرانیخود و د

 .میدهیم صیتشخ م،یکن

 اهل تأمل
درک نقاط قوت و ضعف خود  ی. ما برامیریگیدر نظر م شمندانهیخود را اند اتیو تجرب هادهیما جهان و ا

 .میکن تیخود حما یشخص شرفتیو پ یریادگیتا از  میکنیتلاش م

 9اهداف تربیت یسوعی برای تعالی انسان

 یسوعیرهبران بوده است. امروز هدف ما آموزش رهبران در خدمت است. مدرسه  یتترب یسوعی،آموزش  یهدف سنت

که در  یتیدر هر موقع سازد،یذهن و قلب را توسعه دهند که آنها را قادر م هاییژگیتا و کندیآموزان کمک مبه دانش

 یکند لذتیم یسع یسوعیموزش آ خدا کار کنند. یو صلاح همگان در خدمت به پادشاه یرخ یبرا یگراندارند، با د یزندگ

مادام العمر  یندفرآ یکخواهد ماند. آموزش  یمدرسه باق یالقا کند که فراتر از روزها یادگیریبه  یلو م یادگیریرا در 

 10است.

 با وجدان
دانش و تجربه  ی،معنو یو پرورش زندگ یسازیخود در درون ییعلاوه بر شناخت خود، به لطف رشد توانا

 از جامعه و عدم تعادل آن دارند. یثابت

 با صلاحیت
قرار  یعلم و فناور یهایشرفتهستند که آنها را در معرض پ یکآکادم یشینۀپ یدارا یااز نظر حرفه

 دهد.یم

 .یندبگشا یگرانو تحمل رنج د یهمبستگ یتوانند قلب خود را برایم دلسوز

 
9 JESUIT EDUCATION AIMS TO HUMAN EXCELLENCE: Men and Women of Conscience, Competence, 

Compassion and Commitment (2015) 
10 The Characteristics of Jesuit Education_ An abridged version (2014) 
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 یاسیو س یاجتماع یدگرگون یبرا یز،آممسالمت یهاکوشند و از راهیم یمانصادقانه در راه ابا دلسوز بودن،  متعهد

 کنند.یتحقق عدالت تلاش م یبرا ،خود یاجتماع یکشور و ساختارها

»ویژگی تربیت اند که یکی از آنها تحت عنوان همچنین، نهادهای تربیتی یسوعی، اقدامت دیگری نیز در این زمینه انجام داده

 12المللی از یسوعی و غیر یسوعیگروهی بین 1980در سپتامبر دهد که در دسترس است. در این متن توضیح می 11یسوعی«

در رم گردهم آمدند تا در مورد برخی موضوعات مهم آموزش متوسطۀ مدارس یسوعی گفتگو کنند، چرا که در نقاط 

یت و اثرگذاربودن امروز مدارس یسوعی مطرح شده بود مانند: آیا این مدارس های متعددی در مورد موفقمختلف جهان سؤال

توانند پاسخگوی نیازهای امروز مردان و جمعیت یسوعی سودمند باشند؟ آیا می 13توانند در جهت تحقق اهداف متعالیمی

 (ICAJE ،1986 :1)زنان در دنیای فعلی باشند؟ 

شد که تربیت یسوعی طبیعتی و سرشتی مخصوص به خود دارد که اگر به در طی چند روز مباحثات و گفتگوها روشن 

برانگیز به خوبی مواجه توان با آیندة چالشهای گذشته توجه شود، میصورت ویژه به آن و میراث بدست آمده از تلاش

شته باشد. اگر این دیدگاه شد. چرا که دیدگاه ایگناسیو لویولا به تعلیم و تربیت توانسته چهار قرن در این مدارس تداوم دا

تواند های روز به آموزش و پرورش تطبیق شود، محتوایی آماده خواهد شد که میمتعالی پیراسته و فعال شود و مطابق روش

در اختتامیه نشستی که برگزار شده بود  14. رئیس وقت جمعیت، پدر پدرو آروپ)همان(راهنمای مواجهه با مشکلات باشد 

 در مورد اهمیت دورة تحصیلی متوسطه چنین گفته است: 

ام که مدارس ما به خصوص مؤسسات متوسطه توانایی متعالی خاصی دارند. امروز بعد از شنیدن سخنان شما ها معتقد شدهبعد از سال

ام در مورد اهمیت آموزش و پرورش دورة متوسطه از هر روز هدر مورد مشکلات پیش روی ما از درون و بیرون مدارس، عقید

آموزان نفوذ دارند، زمانی بیشتر شده است. ... به عنوان یک مشخصۀ اساسی در این دورة زمانی آموزگاران به ذهن و قلب دانش

نی فرابگیرند. شخصیت آنان شده در تلؤلؤ ایمان مسیحی را به صورت منسجم و عقلاهای انسانی روشنبسیار استثنایی که ارزش

گیری صحیح مخالفت کنند. به خصوص در سنین دورة متوسطه است که سازمان و هنوز آنچنان شکل نگرفته که در مقابل شکل

توانند و باید به ترکیبی موزون از ایمان و فرهنگ گیرد. در نتیجه این دوره، زمانی است که میمیها شکلنظام فکری و ذهنی بچه

 .(1980)آروپ، ست یابند مدرن د

 دهد:رود را چنین توضیح میاو سپس ویژگی و مشخصۀ یک مدرسۀ یسوعی و انتظاری که از آن می

توان شبیه مدارس دیگر بود. اما اگر قرار های بسیاری وجود دارد که مییک مدرسۀ یسوعی باید به راحتی قابل تشخیص باشد. راه

آموزان ما ای باشد؛ آموزشی که دانشهای اصلی و موارد پایهدیدگاه ویژة ما و با توجه به ویژگیاست تعلیم و تربیت ما مطابق 

ای متکبر و یا یافتهتربیت کند )اگر بتوانم چنین تعبیری بکارببرم(. این به معنای تربیت 15کنند باید آنان را ایگناسیدریافت می

واهم این نکته را تذکر بدهم که مبادا از راه و اهداف خود فاصله بگیریم. وظیفۀ خمنش نیست، و نه تفوقی پیچیده. تنها میاشراف
 

11 THE CHARACTERISTICS OF JESUIT EDUCATION 
12  Lay 
13  Apostolic 
14  Pedro Arrupe 
15  Ignacianidad 
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 .)همان(خواهند محقق کنیم مان آنچه را معتقدیم خداوند و کلیسا از ما میما این است که در مدارس

به مسائل مدارس المللی و دائمی تشکیل شود و شاید نتیجۀ اصلی این نشست، قراری بود که گذاشته شد تا گروهی بین

متوسطه رسیدگی کند و سعی نماید دیدگاه ایگناتیوس را در تعلیم و تربیت امروز یسوعی تداوم بخشیده، بارز و مشخص 

 1982تأسیس شد. اولین نشست خود را در سال  16(ICAJEالمللی تعالی بخشی مدارس یسوعی )کند. بدین ترتیب کمیتۀ بین

 .(ICAJE ،1986 :2)های تعلیم و تربیت یسوعی را منتشر کرد تن ویژگیبرگزار کرد و پس از چهار سال، م

در مقدمۀ این منشور، به این مسأله توجه داده شده است که به هنگام صحبت و بررسی تعلیم و تربیت یسوعی باید عوامل 

لتی در برخی کشورها، ملاحظات های بالای مدارس غیردوهای درسی، هزینهاثرگذار بر آن مانند قوانین دولتی، متون و برنامه

آوردن مشاغل هایشان که در اغلب موارد تنها به فکر موفقیت تحصیلی و قبولی در دانشگاه یا بدستآموزان و خانوادهدانش

تواند مختلط باشد و معلمان، شود که مدارس امروز یسوعی میاند و ... را در نظر داشت. در این بند توضیح داده میمناسب

آموزان تحت پوشش در کند که تعداد دانشتوانند غیریسوعی نیز باشند. همچنین اشاره میها نیز میان و مدیران آنکارکن

 شمارد: . سپس پنج نکتۀ دیگر را به صورت مجزا برمی)همان(حال افزایش است، اما درصد کادر یسوعی در حال کاهش 

a) و تکنولوژی تغییر کرده است و توجه بیشتر به این های جدید در علوم های درسی تحت تأثیر پیشرفتدوره

 دروس باعث به حاشیه رانده شدن دروس امانیته که در گذشته مورد توجه بود، گردیده است. 

b) ها و عمل آموزش پرورشی بر روی محتوای شناسی و تئوریشناسی، جامعههای روانهای علمی در حوزهپیشرفت

 ای مدارس تأثیرگذاشته است. ههای تدریس و سیاستها، روشدوره

c)  واتیکان( با تغییر در الهیات کلیساییIIنقش غیریسوعیان در مدارس یسوعی پررنگ ،) .تر شده است 

d) وقفه جریان از آنجا که خدمت به عقیده و ایمان، جزء اهداف یسوعیان است، در دنیایی که تغییرات آن سریع و بی

های گذشته را به روز کرد. بدین ترتیب ها و سازماندهیها، دیدگاهدارد، لازم است که مطابق نیازهای زمان روش

مردان و »گیرند؛ را بر عهده می 17«های مختلفینقش»گیری متربیانی است که هدف امروز آموزش یسوعی شکل

 . 18«زنانی که به فکر دیگران هستند

e) ها و مذاهب های اجتماعی مختلف، فرهنگآموزان و معلمانی که امروز در مدارس یسوعی هستند از گروهدانش

تحت تأثیر گوناگون و حتی کسانی هستند که ایمان مذهبی مشخصی ندارند. بسیاری از مدارس یسوعی نیز 

 اند. های آموزشی قرارگرفتههای پیچیده و قوی محیطچالش

کند که با این حال شدن به مدارس دیگر، خاطرنشان میاین مقدمه پس از برشمردن تغییرات بسیار مدارس یسوعی و شبیه

است که همواره در ای تجربۀ زیستۀ ایگناتیوس لویولا و هماهنگی افکار، زندگی شخصی و عملکرد آموزشی او، روحیه

مدارس یسوعی بازتاب دارد؛ مشخصۀ مدارس یسوعی از دیگران است و اگر چه خصوصیات این مدارس از کشوری به 

 
16  International Commission on the Apostolate of Jesuit Education 
17  Multiplying Agents 
18  Men and Women for Others 
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به  19. کلُونِباخ(3)همان، ای به مدرسۀ دیگر تغییر کند اما این روحانیت در همۀ مدارس وجود دارد کشور دیگر و از مدرسه

 کند: شور را چنین معرفی و ابلاغ میعنوان رئیس جمعیت یسوعی، این من

المللی تعالی تعلیم و تربیت یسوعی نامۀ آموزش مفتخر و خوشحالم که محصول کمیتۀ بیندر چهارصدمین سال تألیف اولین شیوه

را تقدیم کنم. این متن برای تمام یسوعیان و غیریسوعیانی است از مذاهب دیگر  «های تعلیم و تربیت یسوعیویژگی»و تألیف 

های تعلیم و تربیت یسوعی کنند. این متن که ویژگیر امر آموزش و پرورش با ما همکاری میبخشی، به ویژه دکه در این تعالی

نامۀ آموزش، راهنما بوده این متن ، شیوه16نامۀ آموزش جدید نیست. اما همانطور که در اواخر قرن کند، یک شیوهرا فهرست می

)کلونباخ، نشان بدهد و استانداردی باشد که خود را با آن بسنجیم  تواند دورنما و اهداف عمومی ما را[ می20نیز ]در اواخر قرن 

1986). 

های دولتی، قید و بندهای حکومتی، فشارهای اقتصادی و به وی در ادامه، برخی از موانع کار مدارس یسوعی را بحران

کند. اما داند و آن را تهدیدی برای آیندة فعالیت مدارس جمعیت در برخی کشورها معرفی میخصوص کمبود نیرو می

 . )همان(شود ، شواهد تجدید و رونق مدارس دیده میکند که در بسیاری نقاط دیگر جهاناظهار امیدواری می

کند هر معلمی نکتۀ برجستۀ دیگر بیانیه در مورد انتشار و پراکندن آن تا سر حد امکان است، تا آنجا که توصیه می

و والدین  آموزانای گیرا و خواندنی از آن در اختیار تمام دانشای از آن را داشته باشد و خلاصهیسوعی و غیریسوعی نسخه

اندرکار اجرا و دهد که این متن باید توسط همۀ افراد دلسوز و دست. ایشان همچنین مؤکداً تذکر می)همان(آنها قرار بگیرد 

 . )همان(آزموده و نتایج در اختیار کمیته مذکور قرار بگیرد 

ربیت ایگناسی: رویکرد ت»ای است تحت عنوان نتیجۀ این درخواست عمومی برای ارائۀ راهکارهای عملی، جزوه

 نویسد:. کلونباخ در معرفی این جزوه می(1993)کلونباخ، منتشر شده است  1993، که در سال 20«عملی

های تعلیم و تربیت یسوعی منتشر شد، بسیاری از افرادی که در سراسر جهان در مدارس از هفت سال پیش که جزوة ویژگی

اند. این منشور به طور یکسان برای مربیان یسوعی و غیریسوعی ود را اعلام کردهکنند مراتب سپاسگزاری خیسوعی فعالیت می

اهداف و معیارهای عینی برای  «هاویژگی»است. علاوه بر این، دیدگاهی نو، به روز و همچنان پایبند به روح ایگناتیوس مهیا کرده

 ها مهیا کرده است که خود را با آن بسنجند. تمام مدارس و دانشگاه

آل تربیت یسوعی است، در چند سال گذشته بسیاری از یسوعیان ، بیانی جدید و امروزی از اهداف و ایده«هاویژگی»از آنجا که 

اند که این منشور به زبان عمل ترجمه شود. سؤالی که مکرر پرسیده شده این است که چگونه و همکاران آنان درخواست کرده

توانیم در عمل این اهداف را محقق کنیم؟ چگونه های درس پیاده کنیم؟ چگونه میدر کلاس ها راها، اصول و رهنموناین ارزش

  )همان(را در جزئیات عملی زندگی روزمرة خود وارد کنیم؟  «هاویژگی»توانیم معنویت موجود در می

 در مقدمۀ متن نیز چنین آمده است: 

 
19   Peter Hans Kolvenbach 
20   IGNATIAN PEDAGOGY_ A Practical Approach 
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ای مجدد به تعلیم و تربیت یسوعی در بین معلمان، باعث برانگیختن علاقه 1986های تعلیم و تربیت یسوعی در سال انتشار ویژگی

آموزان، والدین و دیگران در سراسر جهان شده است. این منشور به آنها احساس تشخص و هویت داده است. متن مدیران، دانش

های آموزشی و مطالعات شده است. بازخوردارها بسیار های متعددی در سمینارها، کارگاهبحث زبان ترجمه شده و محور 13آن به 

 مثبت بوده است. 

ها را برای معلمان های ویژگیگیریتوانیم اصول و جهتهای اخیر سؤالی از سراسر جهان شنیده شده است: چگونه می]اما[ در سال

گناسی را در تربیت عملی برای استفاده در رابطۀ روزانۀ بین معلم و شاگرد در کلاس های ایتر کنیم؟ چگونه ارزشقابل استفاده

 (ICAJE ،1993 :1)درس وارد کنیم؟ 

های متمرکز و آکادمیک که با همکاری بسیاری از مربیان همراه است، در نوع خود بسیار آموزنده است. البته اینگونه تلاش

داگانه این دو متن در کنار یکدیگر قرار داده شده، نحوة عملیاتی شدن اهداف برای بررسی بیشتر جا دارد در تحقیقی ج

های آموزشی و نتایج اجرای این جزوات نیز مورد مطالعه قرارگیرد. در ادامه عناوین بررسی شود. همچنین متون کارگاه

 :: فهرست(ICAJE ،1986)کنیم، که به نوعی اهداف تربیت یسوعی نیز هست ها را مرور میجزوة ویژگی

 ]مخلوق خدا بودن جهان در مقابل پیدایش تصادفی[ 21ایجادی است. -. تعلیم و تربیت یسوعی جهان1

در شناخت خلقت  یو رازورز یحس شگفت جادیدر ا ی. سعکندیم دییجهان را تأ ییغا ریخ ،یسوعی تیو ترب میتعل

 خداوند دارد.

 22کند.فردیت در اجتماع کمک میگیری کلی . تعلیم و تربیت یسوعی به شکل2

هر  یخداداد ی. هدف آن کمک به رشد کامل همه استعدادهاکندیم یرا بررس یزندگ یمعنا یسوعی تیو ترب میتعل

 است. یاز جامعه انسان یفرد به عنوان عضو

  23. تعلیم و تربیت یسوعی وجهی دینی دارد که در تمامی تربیت نفوذ دارد.3

. در ستیجدا از آن ن ای یآموزش ندیاست؛ اضافه شده به فرآ یسوعیآموزش  نفکیجزء لا یو معنو یمذهب یریگشکل

به خداوند،  مانیاست که امکان ا نیبر ا یسع ن،یآموزش د یرسم یهادر کلاس ژهیمدرسه و به و یها در فضاکلاس ۀهم

 یزندگ سمیدر برابر سکولار توانندیکه م ییهاارزش نیهمچن. شودیو نه مخالف عقل، ارائه م یواقعاً انسان یزیبه عنوان چ

 .شوندیمدرن مقاومت کنند، رشد داده م

 24بخشی است.. تعلیم و تربیت یسوعی یک ابزار تعالی4

آموزان را دارد که دانش ییهاروش ۀدغدغ نیهمچن یسوعی تیو ترب می. تعلستین یانتزاع تیغا کیفرد،  یریگشکل

 استفاده کنند. گرانیدر خدمت د ،ید در جامعه انسانخو یریگاز شکل

 
21   Jesuit Education is world-affirming 
22   Jesuit Education assists in the total formation of each individual within the human community 
23   Jesuit Education includes a religious dimension that permeates the entire education 
24   Jesuit Education is an apostolic instrument 
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  25کند.. تعلیم و تربیت یسوعی گفتگو بین ایمان و فرهنگ را ترویج می5

هستند. خدا با فعال بودن در تمام خلقت  لیتبد ازمندیمتاثر از گناه و ن یناقص و گاه ،یانسان یفرهنگ یافراد و ساختارها

از  یواقع یارتباط و قدردان یسوعی. آموزش دهدینشان م زیمتما یخود را به طرق مختلف فرهنگ ت،یبشر خیو در تمام تار

 یها و کمبودهاآموزان خلاقانه از مشارکتکه دانش دیام نیبه ا شود،یعلوم م لکه شام کند،یم قیها را تشوهمه فرهنگ

 انتقاد کنند. کیهر 

 26کند.تک افراد پافشاری میدادن به تک. تعلیم و تربیت یسوعی بر مراقبت فردی و اهمیت6

تحت پوشش قرار دهد، بر شخص متمرکز است. رشد در استفاده مسئولانه از  دیکه با یعلاوه بر مطالب یبرنامه درس

آموزان، معلمان و دانش یخصوص می. ضمن احترام به حرشودیم لیآموز و معلم تسهدانش نیب یبا روابط شخص ،یآزاد

بگذارند و به آنها در  انیرا با آنها در م یزندگ اتیدهند؛ تجرب گوشآنها  یهاو دغدغه هایآماده هستند تا به نگران رانیمد

 کمک کنند. یفرد نیو روابط ب یرشد شخص

  27کند.آموز در فرایند یادگیری تأکید میبودن و مشارکت دانشتعلیم و تربیت یسوعی بر فعال. 7

که آماده است  یشود؛ کس لیمستقل تبد ةرندیادگی کیآموز کمک کند تا به است که به هر دانش نیمعلم ا فهیوظ

را  یکه مطالعه و تفکر شخص ییهارنامهآموز، با بدانش ی. مشارکت فعال از سوردیآموزش خود را به عهده بگ تیمسئول

 .شودیم جیترو کنند،یفراهم م یشخص تیکشف و خلاق یرا برا ییهاو فرصت کنندیم قیتشو

 28کند.. تعلیم و تربیت یسوعی یادگیری و رشد در طول زندگی را تشویق می8

مدرسه  یالقا کند که فراتر از روزها یارا به گونه یریادگیبه  لیو م یریادگیلذت همراه  کندیم یسع یسوعیآموزش 

 بماند. یهم باق

 29. تعلیم و تربیت یسوعی ارزش محور است.9

 یریکه در سختگ یاست. انضباط شخص ارهایمع یابیارز ییها و تواناها، نگرشارزش یریشامل شکل گ یسوعیآموزش 

افراد  یکه در احترام به کرامت انسان گرانیو رفتار مسئولانه در قبال د شودیم دهید یمطالعه جد یو کاربرد مداوم برا یفکر

از  ینظام ارزش کیکه در آن  قیاز تحق یچارچوب ،یسوعی ۀمدرس کی. در رودیاز هر دانش آموز انتظار م شود،یم یمتجل

 مشروع است. د،یآیبه دست م بیرق یهادگاهیمبارزه با د ندیفرآ قیطر

 
25   Jesuit Education promotes dialogue between faith and culture 
26   Jesuit Education insists on individual care and concern for each person 
27   Jesuit Education emphasizes activity on the part of the student in the learning process 
28   Jesuit Education encourages life-long openness to growth 
29   Jesuit Education is value-oriented 
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 30کند.گرایانه، عشق و خودپذیری را تقویت مییسوعی دانش واقع . تعلیم و تربیت10

 جهیگناه و در نت تیاست، واقع یاز استفاده مسئولانه از آزاد یکه ناش یدر زندگ یبر شاد دیضمن تأک یسوعیآموزش 

 ب،یرق یهاارزش یابیو ارز یتعصبات شخص یبا بررس شوندیم قیآموزان تشو. دانششناسدیم تیرا به رسم یموانع آزاد

خود را  قاتیخود تأمل کنند، توف یشخص اتیتجرب ةدربار شودیکمک م اببرند. به آنه نیرا دهند و از ب صیموانع رشد تشخ

 و تا آنجا که ممکن است بر آنها غلبه کنند. رندیخود را بپذ یهاتیقدر بدانند و محدود

 31بیند.گرایانه نسبت به جهانی که در آن هستیم را تدارک میواقع. تعلیم و تربیت یسوعی دانش 11

دارد. به  دیخلقت، تأک یاساس ریبر شناخت نواقص جهان، آنچنان که هست، بدون غفلت از خ ،یسوعی تیو ترب میتعل

 نیا یهد شوند که برامتع دیکنند و آنها با رییتغ توانندیتا متوجه شوند که افراد و ساختارها م کندیآموزان کمک مدانش

 را به ارمغان آورند. یاجتماعو عدالت  یتلاش کنند تا کرامت انسان راتییتغ

 32کند.السلام را به عنوان الگوی زندگی بشری پیشنهاد می. تعلیم و تربیت یسوعی، مسیح علیه12

 یمبستگهکه در  یبر محبت و بخشش خدا، به عنوان کس یاز او به عنوان شاهد دیتقل ح،یاز مس یرویپ یعنیبودن  یحیمس

 .کندیبدون درخواست پاداش، خدمت م گران،یکه به د یو به عنوان کس کند،یم یزندگ برندیکه رنج م یبا همه کسان

 33بیند.. تعلیم و تربیت یسوعی مراقبت سرپرستی مناسب تدارک می13

خدمت به  یپاسخ دهد و تعهد فرد را برا یخدا در مورد عشق اله امیتا به پ سازدیرا قادر م یهر فرد ،یمراقبت یسرپرست

خود  یاو حرفه یشخص یزندگ یازهایتا به ن کندیآموز کمک مبه هر دانش یسوعی. آموزش کندیتر م قیعم گرانید

 پاسخ دهد.

 34کند.می . تعلیم و تربیت یسوعی ایمان را در دعا، عبادت و خدمات فردی و جمعی تجلیل14

و  یبا خدا، شخص یمانیرابطه ا کیارتباط با خداست.  یبرقرار یبرا یو راه یتکرار مستمر تعهد شخص مان،یا انیدعا، ب

 قیتشو یسوعیمدرسه  کی کیکاتول ی. اعضاکندیم جیترو گران«ید یبرا یرا به عنوان »مرد حیاز مس دیتقل ،یجمع

 ابراز کنند تا به اهداف مدرسه شهادت دهند. اخود ر مانیا ،یمعنو ای یمذهب یهاکه در جشن شوندیم

 35سازی برای تعهد به زندگی فعال است.. تعلیم و تربیت یسوعی آماده15

فرانسه خطاب کرد: »ما شما را به  یدر ورسا یسوعی لانیالتحصبه فارغ 1986 هیژوئ 20هانس کولونباخ در  تریپدر پ

را که در زمان رشد  ییهاو ارزش دیداریم یرا که گرام ییهاتا ارزش میبخش شما باشالهام میکنیم یو سع میکشیچالش م

 
30   Jesuit Education encourages a realistic knowledge, love, and acceptance of self 
31  Jesuit Education provides a realistic knowledge of the world in which we live 
32  Jesuit Education proposes Christ as the model of human life 
33  Jesuit Education provides adequate pastoral care 
34  Jesuit Education celebrates faith in personal and community prayer, worship and service 
35  Jesuit Education is preparation for active life commitment 
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 .«دیدر عمل به کار ببر د،یاکرده افتیخود در یریگو شکل

 36کند.دمت می. تعلیم و تربیت یسوعی ایمانی را که به عدالت پایبند است، خ16

 یکند و برا یم یورزکه عدالت یمانیصلح باشد. هدف ا یاقدام برا قیعدالت از طر جیشامل ترو دیبا مانیخدمت ا

امکان را دارد که کاملاً انسان باشد  نیا یاست که در آن هر فرد یدیاز افراد در جامعه جد یدینوع جد کند،یصلح کار م

 یعدالت است. دانش کاف یبر آموزش برا یسوعی. تمرکز آموزش ردیپذرا ب گرانید یارتقاء رشد انسان تیمسئول کیو هر 

 ،یسوعیمکتب  کیرا مؤثرتر خواهد کرد. در  یبزرگسال یعدالت در زندگ یتعهد به کار برا ،یو انتقاد قیهمراه با تفکر دق

مصرف کننده  ۀجامع یهاارزش رب دیها باو برنامه هااستیجامعه باشد. س یانتقاد لیشامل تحل دیپرداختن به مسائل عدالت با

 وجود داشته باشد. یعدالتیب یایبا دن یتماس واقع یبرا ییهافرصت دیدهند؛ و با یگواه

 37دیگران« را شکل دهد. کند تا »مردان و زنان در خدمت. تعلیم و تربیت یسوعی تلاش می17

با کمک خداوند  دیهستند که با ییهاکه استعدادها موهبت ابندیتا در کندیآموزان کمک مبه دانش یسوعیآموزش 

 دیجامعه تأک یهابر ارزش یسوعیآموزش  گران،ید یآگاه یشکوفا شوند. به منظور ارتقا یو صلاح جامعه بشر ریخ یبرا

 را نشان دهند. یو ارج نهادن به کرامت انسان گرانیخود، توجه به د یدر زندگ دی. معلمان باکندیم

 38. تعلیم و تربیت یسوعی دغدغۀ ویژه در مورد فقرا دارد.18

فقرا  یبرا یحیترج نهیگز کی ،یسوعیو جامعه  سایبه فقرا داشت، کل یکه عشق و علاقه خاص حیمس یدر پاسخ به ندا

. ردیقرار گ ازمندانین اریدر اخت دیبا ژهیآموزان تعلق ندارد. خدمات واز دانش یکلاس چیبه ه یسوعیاند. مدارس قرار داده

تا دانش  کند،یتماس با فقرا و خدمت به آنها، همراه با تفکر فراهم م یبرا نآموزادانش یرا برا ییهافرصت یسوعیمدارس 

 کنند.فقر را درک  لیآموزان دلا

 39بخش برای خدمت به کلیسا در کمک به جامعۀ بشری.. تعلیم و تربیت یسوعی ابزاری است تعالی19

 سا،یاز خدمات کل یاست. به عنوان بخش گرانید یمدار براگرا و ارزشافراد اصول لیتشک ،یسوعیهدف از آموزش 

خواهد کرد. جامعه مدرسه  یهمکار یخدمت خواهد کرد و با اسقف محل یمحل یو مذهب یبه جامعه مدن ،یسوعیمدرسه  کی

در خدمت  انیحی. مسکندیم قیو اعتقادشان تشو مانیصرف نظر از ا ر،یخ تیو گفتگو را با همه مردان و زنان با ن یهمکار

 هستند. لیشاهد انج یبه جامعه بشر

 40کند.یسا و جامعه محلی و کمک به دیگران آماده میآموزان را برای شرکت در کل. تعلیم و تربیت یسوعی دانش20

در دسترس همه  سا،یکل یآموزان است. تجارب ملموس از زندگهمه دانش ینیمتعهد به رشد د یسوعیآموزش 
 

36  Jesuit Education serves the faith that does justice 
37  Jesuit Education seeks to form “men and women for others” 
38  Jesuit Education manifests a particular concern for the poor 
39  Jesuit Education is an apostolic instrument, in service of the church as it serves human society 
40    Jesuit Education prepares students for active participation in the church and the local community, for the service 

of others 



21 
 

مقدس را درک کنند و دوست داشته  یهانییو آ سایکه کل شودیداده م ادی کیآموزان کاتولآموزان است. به دانشدانش

 .اموزندیب شتریب یحیمس مانیفراهم شده است تا در مورد ا گریآموزان ددانش یبرا ییهاباشند. فرصت

 41کند.. تعلیم و تربیت یسوعی بهترین شرایط را در شکل کار خود دنبال می21

و  یرشد  در طول زندگ نیبه ادامه ا لیدر هر بعد از فرد است که با تما ریپذرشد کامل امکان ،یسوعیهدف آموزش 

رهبران  ،یاجتماع -یآموزان علاوه بر نخبگان اقتصادکه دانش رودیمرتبط است. انتظار م گران،ید یاستفاده از آن برا زهیانگ

 شتر«یبه انجام »ب لیکه منجر به تما ح،یاز مس یرویپ یبرا یمیخدا است؛ تصم به یمانیبر تعهد ا یخدمت باشند. خدمت، مبتن

 ،یلیتحص یبه تعال یابیآموز خود را وقف دستکه در آن، دانش شودیم لیتبد یلازم یشخص یبه آمادگ ل،یم نی. اشودیم

 .کندی»عمل«، م ت،یو در نها یشخص یریشکل گ

 42. تعلیم و تربیت یسوعی نگاهش را به بهترین ]وضع[ دوخته است.22

را ارتقا دهد. کادر مدرسه با تعهد به رشد  یکند تا تعال جادیرا ا ییاست که فضا یامدرسه به گونه یهااستیس

 هستند. یتعال یبرا یخود، شاهد یهایو فداکار یاحرفه یهاتیصلاح

 43غیریسوعی تأکید دارد. -. تعلیم و تربیت یسوعی بر همکاری یسوعی23

 ئتیه کیهستند و به عنوان  میرسالت مشترک سه کیمختلف، در  یهاتیدر ظرف ان،یسوعیو  یروحان ریمعلمان غ

 تیریکامل را در مد یمدرسه امکان همکار ی. ساختار قانونکنندیم یآموزان همکاردانش یدهشکل یواحد، برا یغیتبل

 .کندیمدرسه فراهم م

 44.. تعلیم وتربیت یسوعی بر روح جمعی بین معلمان و کادر تکیه دارد24

مدرسه  دهندهلیاحزاب مختلف تشک نیب ،یاجتماع یهاییو گردهما یرسم یهاارتباط آزاد و مکرر، از جمله بحث دیبا

 وجود داشته باشد.]موسس اصلی و الگوی مدارس یسوعی[  یگناسیا نشیاز ب یناش یهایژگیو یتلاش جهت اجرا یبرا

 45کند.دارد که روحیۀ جمعی را ترویج می. تعلیم و تربیت یسوعی در ساختاری جریان 25

 نیریو خ لانیالتحصفارغ ن،یآموزان، والددانش ،یروحان ریمعلمان غ ،یسوعیجامعه  یبر همکار دیبا یسوعیمدرسه 

را  وسیگناتیا دگاهیفرصت را دارند که داین اندرکاران حاصل شود که همه دست نانیتلاش کرد تا اطم دیکند. با دیتاک

و  گذارندیارزش م کنند،یرا درک م یگناسیا ینیبجهان نیو به اشتراک بگذارند. تا آنجا که ممکن است، والد رندیبگ ادی

 وجود داشته باشد. یشده در خانه، سازگار جیترو یهاشده در مدرسه و ارزش جیترو یهاارزش نیب دیبا حاًی. ترجرندیپذیم

 
41  Jesuit Education pursues excellence in its work of formation 
42  Jesuit Education witnesses to excellence 
43  Jesuit Education stresses lay-Jesuit collaboration 
44  Jesuit Education relies on a spirit of community among: teaching staff and administrators 
45  Jesuit Education takes place within a structure that promotes community 
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 46کند.ها را در جهت تحقق بهینۀ اهداف خود استفاده می. تعلیم و تربیت یسوعی ابزارها و روش26

و  یو... از آزاد یآموزش یهاروش ،یآموزش یهاکیتا در انتخاب تکن شودیم قیتشو ،یسوعیدر سنت  یمرب کی

 استفاده کند. یادیز لیتخ

 47ها و اهداف مشترک.. تعلیم و تربیت یسوعی نظامی است از مدارسی با دیدگاه27

با مدارس  اتیو تجرب هادهی. تبادل مداوم ادهندیم لیانداز و اهداف مشترک را تتشکبا چشم یاشبکه ،یسوعیمدارس 

 .شودیم قیتشو گرید

 48کند.ای، به خصوص برای معلمان مشارکت می. تعلیم و تربیت یسوعی در تدارک آموزش حرفه28

 مستمر، استفاده کنند. یو رشد فرد لیادامه تحص یهااز فرصت دیهمه کادر مدرسه با

 49دیدگاه کن رابینسون در کتاب »مدرسه خلاق«

آموزش،  یننسبت به اصول جنبش آموزش استاندارد است. ا یبر اساس اصول متفاوت کنمیکه من از آن دفاع م یانقلاب

 یتمسئول یتکامل، و اهم یزندگ یکتکامل و داشتن  یما برا یلسرنوشت، پتانس یینبر اساس اعتقاد به ارزش فرد، حق تع

 بینم،یم . همانطور که منیو اقتصاد یاجتماع ی،فرهنگ ی،: شخصیاساس؛ شامل چهار هدف است یگرانو احترام به د یمدن

درون خود را درک کنند تا  یاطراف خود و استعدادها یایقادر سازد تا دن آموزان رااست که دانش ینهدف آموزش ا

ای از مباحث جدا از ... برنامۀدرسی متداول بر اساس مجموعه شوند. بدیلفعال و دلسوز ت یبتوانند به افراد کامل و شهروندان

نقطۀ شروع مناسب این است که  کند. این یکی از مشکلات است.شان نمیهم بنا شده و کسی هم تردیدی در مهم بودن

آموزان باید چه چیزی را بدانند و به عنوان نتیجۀ آموزش، باید قادر به انجام چه کاری باشند. این سؤال منجر به بپرسیم دانش

به نظر  .کنم ایدة خوبی باشدها شده است. فکر میبندی مجدد برنامۀدرسی، بر اساس صلاحیتهای متعددی برای قالبتلاش

آموزان کمک خواهند به دانشتوانند به هشت صلاحیت مهم منجر شوند که اگر مدارس واقعاً میچهار هدف اساسی می من

 شان موفق شوند، باید آنها را تسهیل نمایند. هر توانایی با هر چهار هدف مرتبط است.کنند تا در زندگی

شوند، آنها باید از ابتدای و به شکل مجزا حاصل نمیآموز در مدرسه های متفاوت حضور دانشها در دورهاین صلاحیت

آموزان، با افزایش اعتماد به نفس و پختگی، تمرین و اصلاح شوند. آموزش، به تدریج تکامل یابند و در طول زندگی دانش

نگی، های اقتصادی، فرهکنند، برای چالشآموزانی که با احساس اطمینان در این هشت حوزه، مدرسه را ترک میدانش

 اجتماعی و شخصی که به ناچار با آنها مواجه خواهند شد، کاملاً آماده خواهند بود.

 
46  Jesuit Education adapts means and methods in order to achieve its purposes most effectively 
47 Jesuit Education is a “system” of schools with a common vision and common goals 
48 Jesuit Education assists in providing the professional training and ongoing formation that is needed, especially 

for teachers 
 167تا  161صفحات  49
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 کنجکاوی

صلاحیت پرسیدن سؤال و کنکاش دربارة نحوة کار جهان: کنجکاوی برخی از ما دربارة بعضی 

دائمی مسائل، ممکن است گذرا باشد و به سرعت بر طرف شود. برای دیگران، ممکن است به رنجی 

شان صرف آن گردد. در هر حالت، حس کنجکاوی دیرپا، یکی از مبدل شود که کل عمر و شغل

 شان هدیه نمایند.آموزانتوانند به دانشهای بزرگ است که مدارس میموهبت

 خلاقیت

مان را حل این نیست که خلاقیتکارگیری آنها در عمل: راههای جدید و بهصلاحیت تولید ایده

تر شدن تر و هدفمندتر پرورش دهیم. همگام با پیچیدهنیم، بلکه باید آن را جدیسرکوب ک

اند، ضروری است مدارس به همۀ آنها کمک کنند تا آموزان با آن مواجههایی که دانشچالش

 فرد خود برای تفکر و عمل خلاقانه را افزایش دهند. های منحصربهظرفیت

 نقد

های مستدل و قضاوت: انقلاب ها و به راه انداختن بحثو دیدگاه صلاحیت تجزیه و تحلیل اطلاعات

دیجیتالی مزایای فراوانی برای آموزش تمام جوانان دارد. در عین حال، جداسازی حقیقت از پندار، 

منطقی از غیر منطقی و درستکاری از فریبکاری، هیچگاه برای آنان تا این حد ضروری نبوده است. 

ای در مدرسه و همچنین عادتی نهادینه شده در قادی باید در دل هر برنامهواضح است که تفکر انت

 خارج از مدرسه باشد.

 ارتباط

های ارتباطی صلاحیت بیان تفکرات و احساسات به صورت شفاف و مطمئن از طریق وسایل و راه

بر این، شامل  شود؛ این ارتباط، علاوهاللفظی محدود نمیگوناگون: ارتباط کلامی فقط به معانی تحت

شود. ارتباط، فقط های شعری و ادبی زبان نیز میتعبیر و تفسیر استعاره، قیاس، کنایه و دیگر شکل

ها بیان نمود. ما همچنین به توان با این روشمحدود به لغات و اعداد نیست. برخی افکار را اصلاً نمی

رفتن ظرفیت ما برای موسیقی،  کنیم، که باعث بالاصداها و تصاویر، به حرکت و حالت فکر می

دهی تفکرات شود. صلاحیت ارتباط و شکلشان میهنرهای تجسمی، رقص و نمایش در تمام انواع

 ها، نقشی بنیادی در سعادت شخصی و دستاورد جمعی دارد.مان به تمام این روشو احساسات

 همکاری

تواند باعث ایجاد اعتماد به صلاحیت کار سازنده با دیگران: توانمندسازی جوانان به کار با هم، می

نفس، تحریک کنجکاوی، ارتقای خلاقیت، افزایش دستاوردها و تقویت رفتار اجتماعی مثبت شود. 

اف گیرند با یکدیگر در حل مسائل و رسیدن به اهدآموزان از طریق کار گروهی، یاد میدانش

پوشی کنند، و نظرات ها چشمهای یکدیگر تأکید و از ضعفمشترک، همکاری نمایند، بر توانمندی

های حلزنی، حل مناقشات و حمایت از راهتوانند چانهرا به اشتراک گذارند و تقویت نمایند. آنها می

 توافق شده را یاد بگیرند. 

 همدردی
شود، تر میاس: از آنجا که جهان روز به روز همبستهصلاحیت همدلی با دیگران و عمل بر همین اس

پرورش همدردی به یک ضرورت اخلاقی و عملی مبدل شده است. این کار ضرورتی معنوی نیز 
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ترین روش بیان انسانیت مشترک ما و منبع عمیقی از شادی برای هست. همدردی کردن، صادقانه

 مدردی به حرف نیست، باید به عمل درآید.خودمان و دیگران است. در مدارس، مانند همه جا، ه

 داریخویشتن

صلاحیت ارتباط با جنبۀ درونی احساس و ایجاد تعادل و توازن شخصی: ما در دو جهان زندگی 

کنیم: دنیای درون ما و دنیای اطراف ما. برنامۀدرسی استاندارد محور پر از دنیای بیرونی است. با می

مان به شدت متأثر از چگونگی نگرش و احساس ما به خودمان رافاین حال عملکرد ما در دنیای اط

های لازم برای توانند از طریق تمرین روزانۀ مکاشفه )مدیتیشن(، زمان و تکنیکاست. مدارس می

ای از مدارس دارند آموزان بدهند. در حال حاضر، تعداد فزایندهکنکاش در جهان درونی را به دانش

آموزان و هم موسسه از مزایای شخصی و اجتماعی ند و در نتیجه، هم دانشدهاین کار را انجام می

 برند.داری بهره میآگاهی و خویشتنتمرین منظم، به منظور ترویج ذهن

 شهروندی

بخش آن: شهروندان فعال افرادی صلاحیت تعامل سازنده با جامعه و مشارکت در فرایندهای تداوم

های اقتصادی و اجتماعی اند، از نحوة عملکرد سیستمخود مطلع هایهستند که از حقوق و مسئولیت

توانند بر کنند، میها و استدلال خود را بیان میمند هستند، دیدگاهاند. دربارة رفاه دیگران دغدغهآگاه

اند و پاسخگوی اعمال خود هستند. آموزش روی جهان تأثیر بگذارند، در جوامع محلی خود فعال

همنوایی با وضع موجود نیست، موضوع این آموزش مبارزه برای حقوق مساوی،  شهروندی دربارة

آمیز های فردی با حقوق دیگران برای زندگی صلحارزش اختلاف عقیده و ضرورت توازن بین آزادی

 است. 

 50عقلانیت امروز از دیدگاه استیون پینکر

کند، بحثی است که استیون پینکر، نظر ما را به خود جلب مییکی دیگر از نظرات اندیشمندان غربی که در این زمینه، 

داند و توان اینطور برداشت کرد که او عقلانی بودن را محور تربیت انسان امروز میدر دفاع از عقلانیت دارد. در واقع می

ه لزوماً مدعی معتقد است که اگر این امر محقق شود، مسیر تمدن با کیفیت بهتری به پیش خواهد رفت. روشن است ک

های لازم برای تربیت، مطرح کرده است، اما ماهیت مباحث او در دفاع نیستیم که وی این بحث را در مقام تبیین صلاحیت

 های دنیای مدرن و صلاحیت »عقلانی بودن« است.از فرصت

است:  تانیهاردن خود با چکمهبلند ک ایبه بادبان  دنیدم هیشب یدارد، کم تیاهم تیکه چرا عقلان نکهیا یبرا لیارائه دل

مهم است. خوشبختانه،  یریگمیتصم یبرا یراه تیکه عقلان دیریرا بپذ یقاعده اساس نیابتدا ا نکهیکارساز باشد مگر ا تواندینم

هر  ایموضوع،  نیبه محض بحث در مورد ا ،یما تقدم عقل را، حداقل به طور ضمن مهه م،یدید 2همانطور که در فصل 

کاربرد آگاهانه  ایآ میو بپرس میاست که خطرات را مطرح کن دهی. اکنون زمان آن فرا رسمیریپذیبدون اجبار، م ،یموضوع

 
50 Rationality: What It Is, Why It Seems Scarce, Why It Matters (Steven Pinker, 2021: Section 11) 
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و  طانیش یبه جا ت،یواقع نکهی. با توجه به اکندیم لیبهتر تبد یو جهان را به مکان بخشدیما را بهبود م یعقل، واقعاً زندگ

و  نندیبیم بیمردم واقعاً از اشتباهات خود آس ایباشد. اما آ نگونهیا دیبا شود،یاداره م یکیزیفجادو، بر اساس منطق و قانون 

 نکهیا ای شود؟یآنها بهتر م یزندگ ایدهند و بدان فکر کنند، آ صیخلاص شدن از آنها را تشخ یاگر راه خودشان برا

از حد فکر کردن و  شیاست تا فکر کردن؛ به جهت خطر ب یزندگ یهایریگمیتصم یبرا یبهتر یاحساس، راهنما

 شدن؟یمنطق

از حل مسئله است و توسط  یداستان شرفت،یپ ایمطرح کرد. آ ایدن یستیها را در مورد رفاه و بهزپرسش نیهم توانیم

 ای شودیم تیهدا کنند،یم دایپ یحلکه راه یگذاراناستیو دانشمندان و س دهندیم صیرا تشخ هایماریکه ب یلسوفانیف

 یهایکه به دوگانگ میگرفت ادیقبل  یهاو غلبه آنها بر ستمگران؟ در فصل نمستضعفا امیداستان مبارزه است، با ق شرفت،یپ

حال،  نینخواهد بود. با ا یگرید ای یکیسؤالات فقط  نیپاسخ به ا نیبنابرا م،یاعتماد نکن یتک علت یهاحینادرست و توض

بهتر منجر شود؛ به  ییایبهتر و دن یدگبه زن تواندیخودمان، م ۀخواهم داد که چرا معتقدم به کار بردن عقل خداگون حیتوض

 [ بماند!ریاز شکسپ یمشهور ۀ»بدون استفاده درون ما« ]جمل میاجازه بده نکهیا یجا

 . عقلانیت در زندگی ]فردی[ ما1

 یآنها باز ایهستند؟ آ یاضیبه مسائل سخت ر یاشتباه یهاقبل فقط پاسخ یهاها و توهمات ارائه شده در فصلمغالطه ایآ

شود با  یواقع بیمنجر به آس تواندیم فیاستدلال ضع ایهستند؟ آ یشگاهیآزما یگوچا، سوالات ترفند، کنجکاو ،یفکر

 محافظت کند؟ یشناخت زیغرا نیتررا از اشتباه افراد تواندیم یمفهوم که تفکر انتقاد نیتوجه به ا

 یرمنطقیغ یآن نسبت به باورها یتفاوتیبا تمام ب ت،یتوسط واقع م،یاکرده یکه ما بررس ییهایریاز سوگ یاریمطمئناً بس

را در  یبزرگ یهاو پاداش رسد،یم شهیکه هم یزیچ م،ینیبیم تیرا کم اهم ندهیآ ،ینیبکی. ما با نزدشوندیما، مجازات م

در  یادیخاطر مدت ز نیو به هم میغرق شدن را جبران کن یهانهیهز میکنیم ی. ما سعمیکنیم یقربان ع،یسر یعوض اوج

 یماهایو از هواپ میکنیم یابی. ما خطر را بر اساس در دسترس بودن ارزمیمانیبد و روابط بد م یهالمیبد، ف یهایگذار هیسرما

. ما بازگشت به حد متوسط میکنیاجتناب م م،یکنیم یرانندگ امکیخطرناک که هنگام ارسال پ یهالیبه خاطر اتومب منیا

 .میها هستو شکست هاتیموفق یبرا یواه حاتیبه دنبال توض نیبنابرا م،یفهمیرا اشتباه م

 میانداز کنکم پس یلیخ یران بازنشستگدو یبرا شودیباعث م ،یدر مواجهه با پول، نقطه کور ما نسبت به رشد تصاعد

جا به متخصصان نسبت و اعتماد نابه یفور یهاعکس فی. اشتباه ما در تخفمیریبگ یادیخود، وام ز یاعتبار یهاو با کارت

 کنند،یعمل م فیساده ضع یهاشده که شاخص تیریمد متیقدر وجوه گران یگذارهیما را به سرما ،یآمار یهابه فرمول

 .کندیکه در درازمدت ما را بدتر م کندیو قمار وسوسه م مهیمورد انتظار، ما را با ب تی. مشکل ما در مورد مطلوبدهدیسوق م

 یماریب کی یمثبت برا شیآزما کیاز حد  شیب ریما را در تفس تواندیم ،یزیمشکل ما با تفکر ب ،یدر برخورد با سلامت

ما را نسبت به  توانیم د،یتعادل خطرات و فوا یخطرات، به جا میترس یبرا یزده کند. انتخاب کلماتمعمول، وحشت ریغ

 یهاانتیخ رشیبخش و پذنجات یهاذات، ما را به سمت رد واکسن دمنصرف کند. شهود ما در مور ایمتقاعد  ،یجراح
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 ارزشیب یهاو درمان هاصیتشخ رشیما را به پذ ت،یبا عل یگو اشتباه همبست یواه یهای. همبستگدهدیخطرناک سوق م

 یهاسکیها، ما را به سمت رو پاداش هاسکی. شکست در سنجش ردهدیدرمانگران سوق مپزشکان و روان یاز سو

 .دهدیسوق م مانیو خوشبخت تیامن ةاحمقانه دربار

به تخلفات  post hocواضح و احتمالات  یهامنصفه را با حدس ئتیقضات و ه تواندیاحتمال، م یینایناب ،یدر عرصه حقوق

تا  دهدیسوق م گناهیاز افراد ب یاریکاذب، آنها را به مجازات بس یهاها و آلارمضربه نیبکشاند. عدم درک تعادل ب ییقضا

 کنند. وماز مجرمان را محک گرید یتعداد نکهیا

هستند که نشان  ریپذبیخود، در برابر حماقت، آس انیو مشتر مارانیموارد، متخصصان، به اندازه ب نیاز ا یاریبس در

 ،یدر پرسنل پزشک کی. توهمات کلاسکندینم جادیا یشناخت یهادر برابر عفونت یتیمصون چیهوش و تخصص، ه دهدیم

در  ییهابا چهره یشده است که همگ دهیواشناسان داقتصاددانان و ه ،یورزش سندگانیگذاران، کارگزاران، نو هیوکلا، سرما

 تخصص خود سروکار دارند. 

 راتیمطالعه درباره تأث کیما ...  در جهان دارد. ییامدهایپ ت،یشکست عقلان میاست که معتقد یلیاز دلا یبرخ نهایا

 ینیبشیآنها را پ یزندگ جیافراد، واقعاً نتا یاستدلال یهاکه مهارت افتندیآنها در...  .میدار یزندگ جیبر نتا یمنطق یریگمیتصم

. ستین تیالبته، عل ،یهمبستگ وجود دارد. یدر زندگ یکمتر یهای: هرچه اشتباهات در استدلال کمتر باشد، بدبختکندیم

بد  یامدهایکه هوش بالاتر، از افراد در برابر پ میدانیدارد و ما م یاستدلال، با هوش خام همبستگ یو توانمند تیصلاح

. اما هوش داردیرا ثابت نگه م یاقتصادی اجتماع تیو وضع کندیمحافظت م یحوادث و شکست شغل ،یماریمانند ب یزندگ

 درست را محاسبه یزهایکند چ یکه فرد سع ستین نیا یبرا ینیخوب بودن در محاسبه، تضم رایز ست،ین کسانی تیبا عقلان

است.  یاضیو احتمالات ر یمانند منطق رسم یشناخت یمستلزم تأمل، نگرش باز و تسلط بر ابزارها نیهمچن ت،یکند. عقلان

 متحمل شدند. یبد کمتر جینتا ،کنندگان بهترکه هوش را ثابت نگه داشتند، استدلال یزمان یحت

 . عقلانیت و رشد مادی ]تمدن بشری[2

از فراز موضوعات،  یاست. وقت یتجرب تیواقع کیانسان،  شرفتیاما پ کند،یموجود، آن را از ما پنهان م یریاگرچه سوگ

با عمر  تر،یتر، غنسالم ه،گذشت یهاها و قرننسبت به دهه ،یبه طور کل تیکه بشر میشویمتوجه م م،یکنیبه روندها نگاه م

 نسبت به جنگ، قتل و حوادث است. ترمنیو ا بهتر لاتیبهتر، تحص هیتغذ تر،یطولان

است.  یاعتقاد دارم«. پاسخ منف شرفتی»به پ ایکه آ پرسندیاغلب از من م ،یدر دو کتاب قبل راتییتغ نیپس از نوشتن ا

اه رف یارهایاز مع یاریاعتقاد ندارم. اگرچه بس د،یکه شما به آن اعتقاد دار یزیچ چیطنزپرداز، من به ه تزیمانند فران لبوو

در همه جا(،  ای شهی)البته نه هم دهندیرا نشان م یاخوشحال کننده شیافزا شوند،یم میکه در طول زمان ترس یانسان، زمان

 یتوجه چیه عتی. برعکس، طبستین برد،یبه سمت بالا م شهیکه ما را هم یتکامل ای کیالکتیقانون د ای روهایبه خاطر ن نیا

 شرفت«،یپا بگذارد. »پ ریما را ز خواهدیکه م رسدیبه نظر م ،یعیطب یایو بلا هایریگبه رفاه ما ندارد و اغلب، مانند همه

 ازیاست که ن یادهیبه دست آمده است و پد یجهان نابخشودن کیاست که از  ییهایروزیو پ هاینینشاز عقب یامجموعه
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 دارد. حیبه توض

 یهاتیفعال ری)برخلاف سا دهندیها هدف خود را بهبود رفاه همنوعان خود قرار مانسان یاست. وقت تیعقلان ح،یتوض

 رند،یگیبه کار م کنند،یم بیترک گرانیکه آن را با د ی(، و نبوغ خود را در مؤسساتیرستگار ایمشکوک مانند افتخار 

 توانندینقاط قوت م کنند،یم ادداشتیها را کنند و شکست یحفظ مرا  هاتیکه آنها موفق ی. هنگامشوندیگاه موفق مگه

 .مینامیم شرفتیبزرگ را پ ریتصو نیجمع شوند و ما ا

زغال سنگ، نفت، باد و آب در حال  یقرن نوزدهم آغاز شد؛ از جذب انرژ یبشر، با انقلاب صنعت یماد میرشد عظ

با  ییهاکارخانه کنند،یم لیکه گرما را به کار تبد ییهانیبه ماش ی. انرژیاو شکافت هسته نیزم د،یسقوط و بعداً از خورش

 یهایبه فناور یماد یهایشد. فناور قیتزر ینریکانت یهایها و کشتبزرگراه ها،انالآهن، کمانند راه هینقل لیانبوه و وسا دیتول

قراردادها، به حداقل  یاجرا یها برابدون دولت توانستینم نهایاز ا کدامچیدارد. ه یبستگ مهیو ب یمال ،یبانکدار ژهیوبه ،یمال

 یدر کالاها یگذارهیو پول قابل اعتماد و سرما یرکزم یهابا بانک یرساندن زور و تقلب، هموار کردن مشکلات مال

 شود. لیبه رونق گسترده تبد ،یو آموزش جهان یاساس قاتیتحق ها،رساختیثروت مانند زمولد  یعموم

اوقات  ،یمنیرفاه، مانند ا نهیدر زم زیرا ن یگرید یخیتار یهاشرفتیبرخوردارند، پ یکه از نبوغ انسان یفرزندان کودکان

 کیبه طور ارگان هایاز ابزارها و بوروکراس یاریاند. اگرچه بسبه ثبت رسانده یبه هنر و سرگرم یفراغت، سفر و دسترس

 یکه مبتن ییهانبود. مردم در آن زمان با استدلال یتصادف کی چیه دند،یرس مالآزمون و خطا به ک قیرشد کردند و از طر

. کردندیبود، از آنها دفاع م ینفعت عمومو م یفرد تیمز نیو منافع، علت و معلول و مبادله ب هانهیبر منطق و شواهد، هز

. میبرو شوکربن مشترک روه یتراژد ژهیم، به ویرو هستکه امروز با آن روبه ییهاشیدو برابر شود تا با آزما دینبوغ ما با

 کند،یرا گران م فیکث یکه انرژ یگذارمتیق کنند،یپاک را ارزان م یکه انرژ ییهایفناور یبرا دیقدرت مغز با

 اعمال شود. ها،یو عادلانه کردن قربان یجهان یبرا یو معاهدات کندیم یریها جلوگکه از تباه شدن جناح ییهااستیس

 . عقلانیت و رشد اخلاقی3

 گریکدیدر نحوه رفتار ما با  ییشامل دستاوردها نیاست. همچن یو رفاه ماد یمنیا یاز دستاوردها شتریب یزیچ شرفت،یپ

کردن  هیاست مانند فد افتهیکاهش  خیاز اعمال ظالمانه و ناعادلانه در طول تار یاریو حقوق. بس یرخواهیخ ،یاست: برابر

 تیو اعدام، آزار و اذ یستیساد یبدن یهاخواجه کردن، حرمسراها، مجازات ،یخون یهااستبداد، ورزش ،یدارها، بردهانسان

محو نشده، اما  نیزم یاز رو چکدامی. هیو جنس یقوم ،ینژاد ،یمذهب یهاتیذاران و مخالفان، و ستم بر زنان و اقلگبدعت

 .میهست یفرورفتگ اردمو یشاهد فرودها و در برخ ،یدر هر مورد م،یکنیرا مرور م یخیتحولات تار یوقت

قوس  کی ور،یجون نگیلوتر ک نیقرن بعد، مارت کیتئودور پارکر، و  م؟یدیرس شرفتیپ نیچگونه به لذت بردن از ا

رفتار انسان  یهااهرم دنیقوس و قدرت آن در کش تی. اما ماهشودیکردند که به سمت عدالت خم م ینیب شیرا پ یاخلاق

 یاعتراض یهاتوسل به قلب؛ جنبش ؛یشرمسار یهانیمدها؛ کمپ رییغرا تصور کرد: ت یترساده یهاراه توانیمرموز است. م

: رودیم شیمبارزه به پ قیاز طر یاخلاق شرفتیاست که پ نیا جیرا دگاهی. دیو اخلاق یمذهب یبیصل یهاجنگ ؛یمردم
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  دهند.یاز دست نم شود،یافراد همبسته از آنها سلب م یخود را که توسط قدرتمند ازاتیقدرتمندان هرگز امت

استدلال مستدل  کیحرکت،  نیاول خ،یاست که چند بار در تار نیا یاخلاق شرفتیمن در درک پ یشگفت نیبزرگتر

 ای ،یرمنطقیغ ایدفاع،  رقابلیها غاز عمل یکرد که چرا برخ انیرا ب یلینوشت و در آن دلا یاخلاصه یلسوفیبوده است. ف

 گرید یهامنتشر شد، به زبان یمجاز یدر فضا فست،یانم ایجزوه  نی. اکنندیهستند که همه ادعا م ییهاناسازگار با ارزش

 یبر رهبران، قانونگذاران و افکار عموم ها مورد بحث قرار گرفت و سپسخانهها و قهوهها، سالندر کافه د،یترجمه گرد

که آن  ییهااستدلال یجامعه جذب شد و رد پا کی جیحاصل، در خرد متعارف و نجابت را ۀجیگذاشت. سرانجام، نت ریتأث

 تهرا داش ییتوانا نیا توانندیم ایدارند  ازیکه ن کنندیاز مردم احساس م یرا به آنجا آورده بود، پاک شد. امروزه تعداد کم

باه است، کتک زدن کودکان  اشت ایمدفوع  یعموم هیتخل ای یدارچرا برده نکهیاستدلال منسجم در مورد ا کیباشند تا 

 صورت گرفت. شیها پها، قرنبحث نیهم قاًیحال، دق نیکه واضح هستند! با ا یکنند. موضوعات نیتدو

متوسل  یهمچنان صادق هستند. آنها به حس عقل رند،یگیامروز مورد توجه ما قرار م یکه غالب شدند، وقت ییهااستدلال

است، مطابقت دارند. اکنون، همانطور  تیاز خود واقع یکه بخش یبا اصول ثبات مفهوم رایهاست، زکه فراتر از قرن شوندیم

ثابت کند  تواندیاستدلال م کیرا اثبات کند. اما  یاخلاق یادعا کی تواندیمن یاستدلال منطق چیه م،یدید 2که در فصل 

و  یمانند زندگ ییهابا ارزش ایاست، ناسازگار است  زیعز شیبرا که شخص یگرید یمورد بحث با ادعا یادعا کیکه 

گران است. همانطور که در یمشروع د یهاو موافق هستند که خواسته کنندیخودشان ادعا م یکه اکثر مردم برا یخوشبخت

 یبرا تواندیتناقض است، م کیاز باورها که شامل  یااستدلال کشنده است: مجموعه یبرا ،یناسازگار م،یدید 3فصل 

 است. دهیفایبه کار گرفته شود؛ که کاملاً ب یزیاستنتاج هر چ

 یخیشبکه متقاطع تار کیعلت را در  کیمحتاط باشم و فقط  یاز همبستگ تیاز نسبت به استنباط عل دیکه با ییاز آنجا

 ییکارآزما کی میتوانیهستند. ما نم یاخلاق شرفتیخوب، علت پ یهاادعا کنم که استدلال توانمیمشخص کنم، نم

رساله  کیاز جوامع در معرض  یاکه نصف نمونه یطوربه م،یانجام ده خیشده در مورد تارشده و کنترل یسازیتصادف

به  ةمجموعه داد نی. همچنپرخاشگر داده شود زیانگپر از غم یاز آنها دارونما گرید یمیو به ن رندیکننده قرار بگقانع یاخلاق

که  یزیچ نیکتری. نزدمیندار هایاز شبکه همبستگ یعلّ جهینت کیاستخراج  یبرا یاخلاق یهایروزیبزرگ از پ یاندازه کاف

 ییهادوره و نشانه کیبه اطلاعات در  یآموزش و دسترس دهدیاست که نشان م یالمللنیبه آن فکر کنم، مطالعات ب توانمیم

و  یو باعث ثبات اجتماع کندیم ینیبشیرا پ یدر دوره بعد برالیل یهاو ارزش یتبادل افکار، دموکراس یبرا یاز آمادگ

 .ستا یاقتصاد

 یبه خود توانندینم دهند،یم جهیانسان را نت ییدرست، که انطباق اعمال ما با اصول ما و با هدف شکوفا یهااستدلال

و زور  یاخلاق یروین نیکنند. آنها ب تیهدا دیاند و باکرده تیهدا رییتغ یرا برا ییهان را بهبود بخشند. اما جنبشخود جها

آشکار  ی. براشوندیتفاوت قائل م زهایو شکستن چ یانسان شرفتیپ نیب نچ،یعدالت و اوباش ل یبرا ییمایراهپ نیب انه،یوحش

 شرفتیپ میحاصل کن نانیلازم است که اطم یمحکم یهااستدلال ،یعمل یهاحلو کشف راه یاخلاق یهابیکردن آس

خواهد بود که سوزاندن  یردنفرزندان ما به همان اندازه باورنک یادامه خواهد داشت و اعمال زشت امروز برا یاخلاق
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 .ستین یرفتنیما پذ یها، براگذاران و حراج بردهبدعت

عاقلانه  یهاو انتخاب یماد شرفتیپ تیهدا یاز قدرت آن برا یبخش ،یاخلاق شرفتیپ تیهدا یبرا تیقدرت عقلان

 مان،وبیمع عتیطب رغمیعل ن،گرایو خوب بودن با د رحمیب هانیک کیرفاه، از  شیافزا یما برا ییما است. توانا یدر زندگ

 ییقوه عقل ابتدا یکه دارا میهست یامحدود ما هستند. ما گونه اتیتجرب زدارد که فراتر ا یبستگ یاطرفانهیبه درک اصول ب

و ما  کنندیم داریب ییهادهیها ما را با ا. آنکنندیکه دامنه آن را بزرگتر م میارا کشف کرده ییها و نهادهاو فرمول میهست

 صادق هستند. نهایهمه ا یبرااما  کنند،یکه شهود ما را مخدوش م دهندیقرار م ییهاتیرا در معرض واقع

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ایران

در همۀ ابعاد، در مسیر  «حیات طیبه»مراتب  اختیاری تحقق آگاهانه و ینتیجۀ فرایند تربیت، آماده شدن افراد جامعه برا

 الی الله است. قرب

ساحت تربیت 

 ی،اعتقاد

و  یعباد

 اخلاقی

شناسند و به آن باور دارند و آگاهانه، آزادانه، می دین اسلام ر ا حق دانسته و آن را به عنوان نظام معیار

ای از حیات طیبه و استقرار مرتبه یابی بهفداکارانه برای تکوین و تعالی اخلاقی خود و دست شجاعانه و

موازین اخلاقی  و به رعایت احکام و مناسک دین و نماینداز آن تبعیت می حکومت عدل جهانی مهدوی

 مقید هستند.

ساحت تربیت 

علمی و 

 فناوری

ها و همچنین از توان تفکر، درک و کشف پدیده های پایه و عمومی سازگار با نظام معیار اسلامی،از دانش

ها و روحیۀ بینش و مهارتدانش،  به عنوان آیات الهی و تجلی فاعلیت خداوند در خلقت و نیز رویدادها

 مسائل فردی و خانوادگی و اجتماعی برخوردارند. مواجهۀ علمی و خلاق با

ساحت تربیت 

اجتماعی و 

 سیاسی

ورزی در آنها، شایستگی رویارویی مسئولانه و اندیشه با درک مفاهیم اجتماعی و سیاسی و »احترام به قانون«

و با رعایت وحدت و تفاهم ملی، در دفاع از  کنندا کسب میخردمندانه با تحولات اجتماعی و سیاسی ر و

های ارتباطی، و برخوردار از مهارت خواهیپذیری و تعالیکوشند و با روحیه مسئولیتملی می عزت و اقتدار

از نظام معیار اسلامی،  گرفته با رعایت اصول بر (در سطوح محلی تا جهانی) اجتماعی و یدر حیات خانوادگ

 ؤثر دارند.مشارکت م

ساحت تربیت 

اقتصادی و 

 یاحرفه

از طریق کار و تلاش و روحیۀ انقلابی و جهادی،  چارچوب نظام معیار اسلامی با درک مفاهیم اقتصادی در

تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و  قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اسراف و کارآفرینی،

  نمایند.مشارکت می های اقتصادی در مقیاس خانوادگی، ملی و جهانیدر فعالیت دیگرانانصاف در روابط با 

ای که در صورت جدایی از نظام تعلیم باشند به گونه دارای حداقل یک مهارت مفید برای تأمین معاش حلال

 داشته باشند. را در هر مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و ادارة خانواده یرسم و تربیت

بوم طبیعی و شهری به منزلۀ امانات الهی،  با درک مفاهیم بهداشت فردی و اجتماعی و مسائل زیستساحت تربیت 
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با ورزش و تفریحات سالم  کنند وارتقای سلامت فردی و بهداشت محیطی را کسب می شایستگی حفظ و زیستی و بدنی

اسلامی،  س اصول برگرفته از نظام معیارو روانی خود و جامعه بر اسا فردی و گروهی، به نیازهای جسمی

 دهند.پاسخ می

ساحت تربیت 

 یشناخت یزیبای

 و هنری

 مصنوعات هنرمندانه بشری، درک مفاهیم فرهنگی و میان با قدرشناسی و درک زیباشناسانه آفرینش الهی و

آورند هنری را به دست میخلق آثار فرهنگی و  های لازم درگیری از قدرت تخیل، توانمندیفرهنگی و بهره

اساس نظام معیار اسلامی  بر تعالی میراث فرهنگی، تمدنی و هنری در سطح ملی و جهانی و برای حفظ و

 .کوشندمی

 های پایه در برنامۀ درسی ملیشایستگی

سبک  یهاامدینسبت به آثار و پ ریبص 2 ؛یمتعال تیها و ابعاد هوتیها، ظرفیتوانمند ازها،ین و درک وجود خود 1تعقل: 

 آن. یهایتدبر در خلقت و شگفت 4 ؛یخداوند متعال به عنوان خالق هست اتیتدبر در صفات، افعال و آ 3خود؛  یزندگ

 مانهیو حضور حک تیباور به ربوب 2جاودانه؛  اتیو ح بینبوت، معاد، امامت، عدل، عالم غ د،یآگاهانه به توح مانیا 1: مانیا

 هیعل نیخاتم(ص)، ائم ه معصوم امبریقرآن، پ ،یاله اءیبه انب مانیا 3 ؛یدر عرصه هست کتایلطف و رحمت خالق همراه با 

و  2اسلام  نیمب نیباور به نقش د 4بشر؛  یو رستگار تیآ نها در هدا لیبد یو نقش ب هیمطلقه فق تیو ولا1مالسلام 

 یو قانون مند یهدفمند ،یبه ارزشمند مانیا 5 به؛یط اتیتحقق ح ینظامات آن به عنوان تنها مکتب جامع و کارآمد برا

انسان، کرامت  یاله تیبه هو مانیا 6به عنوان مظاهر فعل و جمال خداوند؛  نشیجهان آفر یها ییبایخلقت و باور به ز

 انسان. یو فرد یجمع یها یاو و توانمند

و منابع آن؛  ینیمعارف د ،یاله اتیصفات، افعال و آ ،یشناخت حق تعال 2 ش؛یخو تیتها و هو یشناخت خود، ظرف 1لم: ع

ارتباط انسان با آن ها و بهر  یبرقرار یو چگونگ نشیجهان آفر نیو قوان دادهایهها، روابط، رو دیعلم نسبت به پد 3

 ؛یاجتماع یآ نها در زندگ تیخود و افراد و اهم فینق شها، حقوق و وظا بط،نسبت به رواعلم  4از آنان؛  نهیبه یهبردار

نظام مردم  یها یژگیبا و ییآشنا 6 ران؛یفرهنگ و تمدن اسلام و ا ژهیبه و یعلم نسبت به گذشته و حال جوامع بشر 5

آن ها  یها و رمز گردان دهیپد ییرمزگشا یبا روش ها ییآشنا 7 ؛یاسلام رانیا یو رسالت جهان گاهیو جا ینیسالار د

 و هنر. یباشناسیو ابراز آن به زبان ز

 یوجود یها تیظرف یریبه کارگ 2و انجام آگاهانه و مؤمنانه واجبات و ترک محرمات؛  ینید یعمل به آموزه ها 1عمل: 

آداب و مهار تها و  یریبکارگ 3خود و جامع ه؛  یرشد و تعال ریدرمس کپارچهیمتعادل و  تیبه هو یابیدس ت یخود برا

 یاز مهار تها یریبهره گ 5 ؛یاطلاعات و ارتباطات درکار و زندگ یرفناو یریبه کارگ 4 ؛یرانیا یاسلام یسبک زندگ

 یها افتهیآگاهانه از  یریبهره گ 6 ن؛یخود به صورت مولد و کار آفر ندهیآ یحرفه ا تیهو یشکل ده یبرا هیپا

 ست،یز طیمح یحفظ و تعال 7و توسعه آن ها؛  دیتول یو تلاش مؤثر برا یستیو ز یو بهداشت یحرفه ا ،یفن ،ی،هنریعلم

به عنوان زبان  یو زبان عرب یفارس اتیزبان و ادب یمهارت ها یریبه کارگ 8؛  یعیطب یهها یو سرما یفرهنگ راثیم
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 تیبا رعا ،ی) برنامه درسیزیتجو مهی(ن یدر چارچوب بخش انتخاب یزبان خارج کی یمهارت ها یریبه کارگ 9 ن؛ید

 .یرانیا یاسلام تیهو تیو تقو تیاصل تثب

از جمله: صدق، صبر،  یاخلاق یمتعهد به ارز شها 2؛  یو اجتماع یفرد یدر تمام شئون زندگ یاله یتقو تیرعا 1اخلاق: 

 میو تکر یرضا، عدالت، قناعت، نوع دوست ،یقدر شناس ،یدار شتنیشجاعت، خو ا،یاحسان و رأفت، حسن خلق، ح

تلاش  هیکار و معاش حلال و داشتن روح یارزش قائل شدن برا 3 ؛یو اجتماع یو معلم در شئون و مناسبات فرد نیوالد

 یو منافع جمع یبر گروه یمنافع مل دنیتقدم بخش 5مادام العمر؛  یریادگیو  یوزارزشمند دانستن عالم، علم آم 4مستمر؛ 

استفاده از  رد یاخلاق یالتزام به اصول و ارزش ها 7 ست؛یز طیو مح یمخلوقات هست یارزش قائل شدن برا 6 ؛یبر فرد

 .نینو یها یوراعلوم و فن

 آیات »عباد الرحمن« و روایت »متقین«

 فمَنِْ علَاَمۀَِ أحَدَهِمِْ المْتَُّقوُنَ فیِهاَ همُْ أهَلُْ الفْضَاَئلِِ الرََّحمْنِ الََّذیِنَعبِادُ 

 قوَُّةً فیِ دیِنٍ منَطْقِهُمُُ الصَّواَبُ یمَشْوُنَ علَىَ الأْرَضِْ هوَنْاً

 حزَمْاً فیِ لیِنٍ الاِقتْصِاَدُملَبْسَهُمُُ  وإَذِاَ خاَطبَهَمُُ الجْاَهلِوُنَ قاَلوُا سلَاَماً

 إیِماَناً فیِ یقَیِنٍ مشَیْهُمُُ التَّواَضعُُ یبَیِتوُنَ لرِبَِّهمِْ سجَُّداً وقَیِاَماً

 حرِصْاً فیِ علِمٍْ غضَُّوا أبَصْاَرهَمُْ عمََّا حرََّمَ اللَّهُ علَیَهْمِْ یقَوُلوُنَ ربََّناَ اصرْفِْ عنََّا عذَاَبَ جهَنََّمَ

 علِمْاً فیِ حلِمٍْ وقَفَوُا أسَمْاَعهَمُْ علَىَ العْلِمِْ النَّافعِِ لهَمُْ ا أنَفْقَوُا لمَْ یسُرْفِوُاإذَِ

 قصَدْاً فیِ غنِىً نزُِّلتَْ أنَفْسُهُمُْ منِهْمُْ فیِ البْلَاَءِ لاَ یدَعْوُنَ معََ اللَّهِ إلِهَاً آخرََ

 خشُوُعاً فیِ عبِاَدةٍَ شوَقْاً إلِىَ الثَّواَبِ وَ خوَفْاً منَِ العْقِاَبِ هُحرََّمَ اللَّالَّتیِ  لاَ یقَتْلُوُنَ النَّفسَْ

 تجَمَُّلاً فیِ فاَقۀٍَ ظمَُ الخْاَلقُِ فیِ أنَفْسُهِمِْعَ ولَاَ یزَنْوُنَ

 صبَرْاً فیِ شدَِّةٍ فصَغَرَُ ماَ دوُنهَُ فیِ أعَیْنُهِمِْ لاَ یشَهْدَوُنَ الزُّورَ

 طلَبَاً فیِ حلَاَلٍ قلُوُبهُمُْ محَزْوُنۀٌَ ا مرَُّوا باِللَّغوِْ مرَُّوا کرِاَماًوإَذَِ

علَیَهْاَ  إذِاَ ذکُِّروُا بآِیاَتِ ربَِّهمِْ لمَْ یخَرُِّوا

 صمًُّا وعَمُیْاَناً

 نشَاَطاً فیِ هدُىً شرُوُرهُمُْ مأَمْوُنۀٌَ

 طمَعٍَتحَرَُّجاً عنَْ  أجَسْاَدهُمُْ نحَیِفۀٌَ

یقَوُلوُنَ ربََّناَ هبَْ لنَاَ منِْ أزَوْاَجنِاَ 

 وذَرُِّیَّاتنِاَ قرَُّةَ أعَیْنٍُ

 یعَمْلَُ الأْعَمْاَلَ الصَّالحِۀََ حاَجاَتهُمُْ خفَیِفۀٌَ

  أنَفْسُهُمُْ عفَیِفۀٌَ

  صبَرَوُا أیََّاماً قصَیِرةًَ واَجعْلَنْاَ للِمْتَُّقیِنَ إمِاَماً

   یجُزْوَنَْ الغْرُفْۀََ بمِاَ صبَرَوُا
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 مدرسۀ مفید

 ،یمذهب یهافرزندان خانواده یرشد و تعال یبرا یسازنهیزممدرسۀ مفید مأموریت خود را این موارد معرفی کرده است: 

مطلوب  شهروند یهایژگیو و یزندگ یهاو عمل صالح و کسب مهارت مانیبر ا یمتک ،بهیط اتیح به دنیرس یدر راستا

 م.لاالسهمیعل تیبمکتب اهل یهاها و آموزهارزش بر یمبتن ،یفعال و اثرگذار در جهان متکثر کنون ستیز یبرا ،یجهان

 

 مدرسۀ تزکیه

ها رسیده است: تفکر انتقادی، آموزان انجام داده به این شایستگیمدرسۀ تزکیه بر اساس تحلیلی که روی مسائل دانش

 پذیری و خودکنترلی.جستجوگری، حل مسئله، خلاقیت، هویت، مسئولیت
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 51کم«یو  ستیقرن ب در برابر چالش ینید تیدر مقاله »ترب یدکتر خسرو باقر دگاهید

مورد توجه قرار داد. چهار  کجایرا  ینید تیترب یعنی ،آنها بیتوان ترکیم ن،یو تد تیترب یهانظر به مؤلفهاکنون، با 

قرار بود:  نیاز ا زین نی. چهار مؤلفه تدیو نقاد یحرکت درون ارها،یبه دست دادن مع ن،ییعبارت بودند از: تب تیؤلفه تربم

تدین، به گونه  عناصر معنا خواهد بود که نیبه ا ب،یدر حالت ترک ینید تیو عمل. ترب ،یالتزام درون ،یاعتقاد، تجربه درون

 .ابندیتحقق  ت،یترب یژگیبا توجه به چهار و یعنی ت،یاز نوع ترب یاو در رابطه یتیترب

 . عقلانیت1

 هیتک یرا بر پشتوانه عقلان نید یادیاصول بن دیبا ینید تیدر ترب یروشن است. مرب کاملاً تیعقلان ،یدر اصول اعتقاد

نهاده  ینیخاص خود را در برابر اعتقادات د یهاعصر، سوال نی. استین یدر عصر ارتباطات، کار ساده ا نیو البته ا؛ دهد

در برابر  ،متفاوت با گذشته یارا به گونه ینیدآن، اعتقادات  ریتجدد و نظ بعد ما ،ییگرامربوط به کثرت یهاهشیاست. اند

داشته  یمدلل و عقلان یاها، چهرهسؤال نیدر برابر ا ینیمستلزم آن است که اعتقادات د ینید تیدهند. تربیسؤال قرار م

ساختن  لمدل یتلاش برا د،یدوران جد یهابا سؤال قیدق ییشود. آشنایآشکار م ینید تیترب یدشوار ب،یترت نیباشد. به ا

و رسالت  ینید تیترب یدشوار ،همه و همه ینید یهانادرست از آموزه یهابرداشت حیدر برابر آنها و تصح ینیاعتقادات د

 دهد.یرا نشان م انیمرب نیسنگ

هر  یاخلاق لیفضااش آشکار گردد. استوار و حکمت یعقلان یهایهبر پا دیبا زین ینیاخلاق د ،ینیعلاوه بر اعتقادات د

 لتیفض کی( را چون یاکاریدر برابر ر)مثال، صداقت  طور کرد. به دیبر آن تأک دیاست و با یجنبه عقلان یکدام دارا

 ،یتیبا تزلزل شخص ی،اکاریکه ر یو آرامش ملازم است؛ در حال تیشخص یبا استوار ،. صداقتدیریدر نظر بگ یاخلاق

 ةآورد، چهریم دیپد یآدم تیکه در موجود یبر حسب تحول ینین اخلاق دیشدن همراه است. تبی یو سطح یضعف روح

 خارج خواهد ساخت. زانندهیگر یامر و نه ایآور را آشکار خواهد ساخت و آن را از شکل نصایح ملال نآ یعقلان

 زین ینیاز مرجع د دیدر مورد تقل یامر حت نینمودار است. ا تیجنبه عقلان زین ینیدر عرصه عبادات و احکام د سرانجام،

 ۀاما جنب رد،یگیقرار م یکورکورانه و مذموم، مورد بدفهم دیآن با تقل یبه سبب تداع ،دیصادق است. اگر چه مفهوم تقل

 یرا بازشناس ینیکه احکام داست  نیا افته،یو به آن اعتقاد  دهیرا برگز نیکه د یردف هیاول ۀفیاست. وظ نییآن قابل تب یعقلان

به فرد  دیبا ،یامور اجتماع رینبود، مانند سا سریفرد م یبرا یامر نیکه چن یکند تا بتواند بر اساس آنها عمل کند. اما هنگام

 ن،یبه احکام د یدسترس ةنظر از نحواما صرف و طبق آن عمل کند. دیاو بهره جو صیمراجعه کند و از تشخ یصاحب نظر

با  نیاز فروع د کیاست. در واقع، هر  نییآنها قابل تب یعقلان ةمورد نظر باشد، چهر زیاحکام ن نیا یتا آنجا که محتوا

 هیلاو یازهایاند. به طور مثال، روزه داشتن و از پاسخ به ندهیمطرح گرد ،ینیشده در متون د حیتصر یروشن و حت یحکمت

گرفتن آنها و مصون ماندن از  اریو در اخت یدرون لاتیاست که حکمت آن، تسلط بر تما یحکم اله کینمودن،  یخوددار
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که در  گرفت جهیتوان نتیشده، م انیبه صراحت ب نید عاز فرو کیهر یاصل لیکه دلنیآنهاست. با نظر به ا ینیلغزش آفر

از  کیهر  لیاحکام در ذ اتیاز جزئ یخاساس، اگر بر نیاست. بر ا یعقلان نیو تد نیچهره د زیعرصه عبادات و احکام ن

 یاصل ۀشاخ رایرساند؛ زیدر حوزه عبادات و احکام نم نیبودن د یبه عقلان یبیفروع، به صورت مدلل تبیین نشده باشد، آس

 کند.یم تیدانستن آن کفا یعقلان یمقدار برا نیاست و هم دهیمدلل گرد ن،یاز فروع د کیهر 

 . تقوای حضور2

 دنیگز یگاه با دور شتن،یحفظ خودومین مؤلفه در تربیت دینی، مناسب با عصر حاضر، »تقوای حضور« است. تقوا یا 

 افتیتحقق خواهد  یاهنیقرنط تیترب یگونه از تقوا استوار باشد، نوع نیتنها بر ا ینید تیگردد. اگر تربیم سریم زیو پره

 زین یگریتقوا شکل د اما است. سریم یمنف طیجدا و دور از شرا یاکه در آن، حفظ افراد، تنها با قرار گرفتن در محدوده

عصر حاضر و ظهور  ۀصیکرد. با نظر به خص ادی ز«یپره یحضور«، در مقابل »تقوا یتوان از آن به »تقوایدارد که م

که بر  ییگردد. فضاهایناممکن م قلمروها اساساً یدر برخ زیپره ید، تقواشویتر مکه هر روز گسترده یارتباطات در شکل

 دیاست که با نیحضور، همچنان در دسترس ماست و ا یستاند. اما تقوایاز ما م شیشاپیرا پ زیپره نشود، امکایم لیما تحم

حضور، مفهوم  یتوان گفت که تقوایمعنا م کی. به ردیعصر مورد توجه قرار گ نیدر ا ینید تیاز ترب یاساس یاچون مؤلفه

حضور، مرز،  یدارد، اما در تقوا «یمکان»مرز، صورت  ز،یپره یآورد. در تقوایرا فراهم م یاز مرز و مرزگذار یمتفاوت

 یمنف طیاز شرا ییایو جغراف یکانفرد را به صورت م ،یکه در مرز مکان یدر حال گر،ی. به عبارت دابدییم «یشکل »مکانت

فراتر  یمکانتحضور در مکان، خود را در مرتبت و  نیبلکه در ع رد،یگینم یدر مرز مکانتی، او فاصله مکان م،یسازیجدا م

 ماند.یمصون م طیشرا یاز آلودگ ق،یطر نیو به ا ندیبیم

بر اساس این مفهوم، تلقی ما از تربیت دینی، متضمن قرار داشتن در متن جامعه و حضور در عرصه ارتباطات است. انبیاء 

کردند. در عصر آنان، آغاز تربیت دینی از متن شرایط السلام نیز با حضور در متن جامعه، تربیت دینی را اجرا میعلیهم

اند )همچون مهاجرت(، سازی نیز استفاده نمودهالسلام، گاه از روش قرنطینهان علیهمآمیز اجتماعی بود. هر چند پیامبرانحطاط

اما این تمام منطق تربیت دینی نیست و این شیوه، به خودی خود نیز تمام نیست و باید همواره با استراتژی تقوای حضور 

 تکمیل گردد. 

 . ارزیابی، گزینش و طرد3

 یابیارز ،یانفعال ریحضور غ ۀعصر حاضر است. لازم طیدر شرا ،حضور یتقوا یبرا یادر واقع، پشتوانه ،یژگیو نیا

و  یابیارز اما .ردیگیسرچشمه م تیترب یبه خصوص از مؤلفه نقاد ،یژگیو نیاست. ا یاجتماع یدادهایاطلاعات و رو

 نیهر آنچه متعلق به ا اریدوران است. طرد یکباره و تمام ع نیا یهادهیپد یمثبت و منف یهاجنبه یمستلزم بازشناس ،ینقاد

را  اریتمام ع رشیدر دامن خود، پذ ار،یگونه طرد تمام عنیا رایز ست؛یبلکه مطلوب هم ن ست،یدوران است، نه تنها ممکن ن

منصفانه و دور از واقع از خود  ریغ یامظاهر عصر حاضر بگذارد، وجهه اریبنا را بر طرد تمام ع ،ینید تیبپروراند. اگر تریم

 تیآن، قبول عصب جهیواداشته شوند که نت یبه شورش ت،یسازد تا افراد تحت تربیرا فراهم م نهیامر، زم نیخواهد ساخت و هم
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 و تمام عیار است.  انهیآلود، انتقام جو

بر شواهد،  هیبه صورت مدلل و با تک ییانتقادها نیطرح چن ،یارتباط لیاوس یهایو کارآمد ایدر کنار مشخص نمودن مزا

 انیجر دیبا زین یبلکه به صورت مورد ،ینه تنها به صورت عام و کل ،یابیارز نیآورد. ایفرد فراهم م یرا برا یابیارز نهیزم

از  یاتواند گونهیم ز،ین نیمع یاانهیبرنامه را کیبا  لمیدر کلاس در مورد ف یجمع یبحث و گفتگو گر،ی. به عبارت دابدی

افراد در برابر  یجانیو ه یگونه موارد، موجب تعادل فکرنیا یمثبت و منف یهاجنبه ةباشد. بحث و گفتگو دربار یابیارز

دوران ارتباطات است، اما  یهایژگیاز و ،یسازیو عاد یاخلاق ییزداتیشود. حساسیآنها م یزداجانبه و تعادل کی ریتأث

نوع مواجهه،  نیا یریرا مهار سازد، تا با به کارگ یسازیو عاد ییزداتیموج حساس نیتواند ایم یمورد یگونه نقدهانیا

 یهاحضور در متن جامعه و رسانه ب،یترت نیو به ا ابدیب نشیو گز صیها قدرت تشخذهن و چشم فرد در ارتباط با رسانه

 مؤثر و سالم بدل سازد. یبه حضور ،یو مرزشناس یابیرا همراه با ارز یاجتماع


