
 1برای توسعه پایدار   کلیدی های  صلاحیت 

  ی ها کنند، با چالش   ی شدن، تلاش م   ی و جهان   ی فناور   شرفت ی همگام شدن با پ   ی که جوامع، در سراسر جهان، برا   یی از آنجا 

  ی کنواخت ی گسترش    ، ی و تنوع اجتماع   شتر ی ب   ت ی فرد   ت، ی و عدم قطع   ی دگ ی چ ی پ   ش ی شامل: افزا   شوند؛ ی روبرو م   ی ار ی بس   د ی جد 

و قرار گرفتن در معرض    شتر ی ب   ی ر ی پذ ب ی که به آن وابسته هستند و آس   ی ستم ی عملکرد اکوس   ب ی تخر   ، ی و فرهنگ   ی اقتصاد 

مستلزم اقدام خلاقانه و خود    ط، ی شرا   ن ی از اطلاعات در دسترس آنهاست. همه ا   ی ع ی . حجم وس ی ک ی و تکنولوژ   ی ع ی خطرات طب 

  ی ش ی پ   رود، ی م   ش ی حل مسئله که کاملًا طبق برنامه پ   ی عاد   ی ندها ی از فرآ   ت، ی موقع   ی دگ ی چ ی پ   را ی شده است؛ ز   ی مانده ساز 

  گر ی کد ی بتوانند با    د ی کنند، درک کنند. آنها با   ی م   ی را که در آن زندگ   ی ا ده ی چ ی پ   ی ا ی دن   رند ی بگ   اد ی   د ی . مردم با رد ی گ ی م 

 . م ی بنام   « پایداری افراد را »شهروندان    ن ی ا   م ی توان ی . ما م ند ی مثبت اقدام نما   رات یی تغ   ی کنند، صحبت کنند و برا   ی همکار 

  دهد ی داشته باشند که به آنها اجازه م   ی خاص   کلیدی   ی ها ت ی صلاح   د ی با   «، ی پایدار وجود دارد که »شهروندان    ی توافق کل 

دن  با  مسئولانه  و  سازنده  طور  درگ   ی ا ی به  صلاح   ر ی امروز  برا   ی خاص   ی ها ی ژگ ی و   ها، ت ی شوند.  افراد  که  و    ی را  اقدام 

  ، ی عاطف  ، ی . آنها شامل عناصر شناخت کنند ی م  ف ی دارند، توص  از ی ن  تلف مخ  دة ی چ ی پ  ی ها ت ی و موقع  ها نه ی در زم  ی خودسازمانده 

قابل آموزش    ها، ت ی . صلاح ی عاطف   لات ی و تما   ها زه ی ها، انگ و مهارت   ها ت ی از دانش، ظرف   ی هستند؛ تعامل   ی زش ی و انگ   ی اراد 

 . ند ی آ ی و تأمل به دست م   تجربه عمل، بر اساس    ن ی . آنها در ح ابند ی شوند و رشد    جاد ی ا   ران ی توسط خود فراگ   د ی بلکه با   ستند، ی ن 

در سراسر    ن، ی در تمام سن   رندگان، ی ادگ ی همه    ی هستند که برا   ی هماهنگ   ی ها ت ی نشان دهندة صلاح   ، ی د ی کل   ی ها ت ی صلاح 

به    توان ی را م   ی د ی کل   ی ها ت ی (. صلاح ابد ی ی شده و رشد م   جاد ی است )و در سطوح مختلف متناسب با سن، ا   ی جهان، ضرور 

اقدام موفق در    ی خاص لازم برا   ی ها ت ی صلاح   ن ی گز ی جا   نها، درک کرد. آ   نه، ی چند منظوره و مستقل از زم   ، ی صورت عرض 

  ی ها ت ی صلاح   متمرکز هستند.   ی تر و به طور گسترده   رند ی گ ی بلکه آنها را در بر م   شوند، ی خاص نم   ی ها نه ی و زم   ها ت ی موقع 

 . شوند ی م   ی تلق   ی ات ی ح   دار ی توسعه پا   شبرد ی پ   ی برا   ی به طور کل   ر، ی ز   ی د ی کل 

که    د ی فکر کن   ن ی به ا   ده؛ ی چ ی پ   ی ها ستم ی س   ل ی و تحل   ه ی و درک روابط؛ تجز   ص ی تشخ   یی : توانا ی ستم ی تفکر س   ت ی صلاح  •

 . ت ی اند؛ و مقابله با عدم قطع شده   ه ی مختلف تعب   ی ها اس ی مختلف و مق   ی ها در حوزه   ها، ستم ی چگونه س 

خود    ی اندازها چشم   جاد ی : ممکن، محتمل و مطلوب؛ ا متعدد   ی ها نده ی آ   ی اب ی درک و ارز   یی : توانا نگری آینده   ت ی صلاح  •

 . رات یی عواقب اقدامات؛ و مقابله با خطرات و تغ   ی اب ی ارز   اط؛ ی به کار بردن اصل احت   نده؛ ی آ   ی برا 

اعمال فرد است؛ مذاکره در    ی ربنا ی که ز   یی ها درک و انعکاس هنجارها و ارزش   یی : توانا ی مدار ارزش   ت ی صلاح  •

 در بستر تضاد منافع، دانش نامشخص و تضادها.   ، ی دار ی ها، اصول، اهداف و اهداف پا مورد ارزش 

و فراتر    ی را در سطح محل   ی دار ی اقدامات نوآورانه که پا   ی و اجرا   جاد ی ا   ی برا   ی جمع   یی : توانا بودن   ی راهبرد   ت ی صلاح  •

 
1 Education for Sustainable Development Goals_ learning objectives (UNESCO, 2017), page 10. 



 . کند ی م   شتر ی از آن ب 

(؛  ی )همدل  گران ی و اقدامات د  ها دگاه ی د  ازها، ی درک و احترام به ن  گران؛ ی از د  ی ر ی ادگ ی  یی : توانا ی همکار  ت ی صلاح  •

حل    ل ی همدلانه(؛ مقابله با تعارضات در گروه؛ و تسه   ی و حساس بودن نسبت به آنها )رهبر   گران ی درک، ارتباط با د 

 . ی مسئله همکارانه و مشارکت 

ها، ادراکات و اعمال  و نظرات. تأمل دربارة ارزش   ها وه ی سوال بردن هنجارها، ش   ر ی ز   یی : توانا ی تفکر انتقاد   ت ی صلاح  •

 . ی دار ی در گفتمان پا   ی ر ی گ خود؛ و موضع 

  ختن ی مستمر و برانگ   ی اب ی (. ارز ی و جامعه )جهان  ی تأمل در نقش خود در جامعه محل  یی : توانا ی خودآگاه  ت ی صلاح  •

 خود.   ی ها احساسات و خواسته اقدامات خود؛ و مواجهه با    شتر ی ب 

  دة ی چ ی مشکلات پ   ی مختلف حل مسئله برا   ی ها اعمال چارچوب   ی برا   ر ی فراگ   یی : توانا کپارچه ی حل مسئله    ت ی صلاح  •

ذکر   ی ها ت ی و صلاح  دهد ی را ارتقا م  دار ی و عادلانه که توسعه پا  ر ی فراگ  دار، ی حل پا راه  ی ها نه ی گز  جاد ی و ا  ی دار ی پا 

 . کند ی م   کپارچه ی را    ی شدة قبل 


