
 توجه کرد    ریبه موارد ز توانمی و عملکرد مدرسه،   یت یجلسه ترب  کی ی سنجش اثربخش یبرا

 جلسه.   انیپس از پا کنندگانشرکت  هاینگرش احساسات و  یابی: ارزکنندگانشرکت حال خروج   •

 ی انتهامشابه در ابتدا و    سؤالاتبه    کنندگانشرکت  یهاپاسخ  سهیجلسه: مقا  یپرسش ابتدا و انتها   •

 ها نگرش  ایدر دانش   راتییتغ  یابیارز ی جلسه برا

 در طول جلسه.  کنندگانشرکت و مشارکت  تیفعال ی مشارکت: بررس  زانیم  •

 

 ی مدرسه و مرب ی تیترب  یاثربخش  سنجش

  هایموقعیت در طول زمان و در    آموزان دانش  ی رفتار  رات ییتغ  ی: بررس آموزاندانش رفتار    ر ییتغ   •

   مختلف.

   . یل یهر سال تحص  د یجد   یازهایبر اساس ن  ی ابیارز  هایروش   م یو تنظ  یروزرسانبه سنجش:    هایروش    •

  .جیو نه فقط نتا ی تیترب یندهای: تمرکز بر فرایمحور ند یفرا  •

   . ست ین  یمدرسه و مرب  ریتنها تحت تأث  آموزاندانش رفتار    نکه ی: در نظر گرفتن ایاستقلال عمل مترب    •

  ی تنوع و استقلال فکر  مبنای   بر   گذاریارزش و    آموزان دانش بزدن    : اجتناب از قالیتنوع رفتار    •

   .هاآن

  .های ابیارزدر  آموزان دانش  ی فرد  ط یو شرا  صحنهپشت : توجه به عوامل یچندبعد  ی ابیارز  •

   .یت یترب  یاز اثربخش یانشانه به عنوان  ی مرب  یرشد متقابل: در نظر گرفتن رشد شخص  •

  .نیو والد  آموزاندانش   ان،یمرب  یانتظارات واضح و مشخص برا  نییانتظارات: تع ت یشفاف  •

  ی ط یو مح  یزندگ   ط یشرا  راتییبا در نظر گرفتن تغ  آموزاندانش   یابی: ارزیطی مح  راتیی توجه به تغ   •

   .هاآن

 . انیو مرب  آموزاندانش متنوع  اتیشامل شدن تجرب ی برا ی ابیجامع: گسترش دامنه ارز ی ابیارز  •

   

  



 یتیترب  یسنجش اثربخش  یها ملاکو    هاروش

   .یل یسال تحص یاز ابتدا تا انتها یرفتار  رات ییتغ یابی: ارزآموزاندانشرفتار   رییتغ  •

   و نقاط قوت و ضعف.   هاشرفتیپ  ی ابیارز  یبرا   هاستیل: استفاده از چک یف ی و ک  یکم   یفهرست وارس    •

   . یفی و ک ی کم ی هاداده  یآورجمع ی استاندارد برا یها: استفاده از ابزارهاپرسشنامه  •

بلندمدت    راتی تأث  ی ابیارز  ی برا  ی لی التحصپس از فارغ  آموزان دانش   ی ریگ ی: پمدتی طولانمشاهده     •

   .تیترب

  .شانیهاییتواناخود و  یابیبه ارز آموزاندانش  قی: تشویابیخودارز  •

  .آموزان دانش با  یتیروابط مثبت و حما جادیارتباط گرم: ا  •

 .یاثربخش  ار یبه عنوان مع آموزاندانش  ی و اصول اخلاق هاارزش : توجه به ینظام ارزش   •

 

در مدرسه شما عمل  یتی ترب یسنجش اثربخش ی برا یچارچوب کل کیبه عنوان   توانند ی م موارد  نیا

را توسعه    یمناسب  یابیارز  هایروش ش،  آموزاندانشخاص خود و    ط یبر اساس شرا  د یبا  یکنند. هر مدرسه و مرب

 دهند.


